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Nos encontramos en la búsqueda de una Trabajadora Social que se incorpore a nuestro equipo:
Requisitos
· Trabajadora Social 
· Experiencia de 2 a 3 años en puestos similares
· Planes de Bienestar social
· Disponibilidad para trabajar de manera presencial en Mala (lunes y martes) y Chilca (miércoles, jueves y viernes)
Funciones
· Brindar orientación y atención a los colaboradores ante situaciones personales, familiares, de salud y bienestar.
· Gestionar y orientar sobre beneficios sociales: subsidios, lactancia, asignación familiar, licencias, EPS, Vida Ley y otros beneficios correspondientes.
· Recepcionar y gestionar descansos médicos, incluyendo los trámites y canjes correspondientes ante EsSalud.
· Realizar seguimiento y acompañamiento en casos de accidentes de trabajo, enfermedades y situaciones de salud que requieran atención.
· Ejecutar visitas domiciliarias u hospitalarias cuando la situación del colaborador lo requiera.
· Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Bienestar Social, incluyendo actividades de integración, celebraciones y fechas conmemorativas.
· Mantener actualizadas las fichas sociales y documentación relacionada con el bienestar de los colaboradores.
· Gestionar y dar seguimiento a la documentación requerida para trámites ante EsSalud y otros beneficios sociales.
· Canalizar las solicitudes de adelantos y préstamos del personal de acuerdo con las políticas de la empresa.
· Realizar otras funciones relacionadas con el puesto que sean asignadas por su jefe inmediato.
Horario de trabajo
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sábados 8:00am a 1pm (virtual o en campo)
Ofrecemos
· Ingreso a planilla con todos los beneficios de ley.
· Participación de Utilidades
· Alimentación (almuerzo) 
· Estabilidad laboral y capacitaciones
image1.png
-=R\UR




