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PRESENTACION

El Colegio de Trabajadores Sociales del Peru, en ejercicio de la autonomia institucional
reconocida por la Constitucion Politica del Perd y en cumplimiento de los fines para los
cuales fue creado, presenta a los miembros de la Orden el presente Cédigo de Eticay

Deontologia Profesional.

La profesion de Trabajo Social ha experimentado un proceso de desarrollo y
fortalecimiento institucional que encuentra un hito importante en la creacién del Colegio
Profesional mediante la Ley N.°27918, promulgada en el afio 2003, asi como en la
aprobacién de su Estatuto y Reglamento en el afio 2004. Estos instrumentos
pOORES o contribuyeron a consolidar la organizacion profesional y reafirmar su compromiso con la

W oecT .
& "o, Csociedad peruana.
W X7

o ) . . . .

W o y oH presente Codigo recoge la experiencia y el legado de generaciones de profesionales

© % pehaa < @ue, bajo la denominacion de Asistentes Sociales y posteriormente de Trabajadores

‘?9) NA- iBociales, han aportado al bienestar de la poblacién y al desarrollo social del pais desde
(@)

b} “®’los diversos espacios de intervencion profesional. En tal sentido, sus disposiciones
comprenden a todos los miembros de la Orden, respetando la denominacién profesional
obtenida conforme a la legislacién y formacién académica vigente en su momento.

Este Cédigo constituye una guié paré el ejerci.c’id respohséblé,-de la 'brofesién y expresa

el compromiso de los trabajadores sociales con la dignidad de la persona humana, la
justicia social, los derechos humanos, la solidaridad y el bienestar colectivo.

Su cumplimiento fortalece la identidad profesion_él, éontribuye al prestigio de la Orden y
promueve una intervencién ética, responsable y comprometida con las necesidades de

la poblacion. -
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DECANA

PREAMBULO

El Trabajo Social es una profesion de caracter social y humanista orientada a contribuir
al bienestar de las personas, las familias, los grupos y la comunidad. Su ejercicio se
sustenta en el respeto a la dignidad de la persona humana, la justicia social, la
solidaridad y la defensa de los derechos humanos.

Los trabajadores sociales desarrollan su labor en una realidad social dinamica y
compleja, enfrentando situaciones que demandan no solo conocimientos cientificos,
metodolégicos y técnicos, sino también una sélida conducta ética que oriente su
actuacion profesional.

La profesion reconoce el valor de cada persona y promueve su participacion en la
busqueda de soluciones a los problemas que afectan su bienestar y desarrollo.

En ese marco, la responsabilidad profesional, la honestidad, Ia confidencialidad, el
respeto mutuo y el compromiso con la verdad constituyen principios fundamentales del
ejercicio profesional. : )

El presente Cddigo de Etica y Deontologia Profesional expresa los valores que
identifican al Trabajo Social y establece los principios, deberes, derechos y
responsabilidades que deben observar los miembros de la Orden én el ejercicio de la
profesion. : TR A

Con su aprobacién, el Colegio de Trabajadores Sociales del PerG reafirma su
compromiso con el fortalecimiento de [a ética profesional y con el servicio a la sociedad,
contribuyendo desde su ambito de accion a la construccion de una sociedad mas justa,
solidaria y respetuosa de la dignidad humana. o
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRELIMINAR
DEFINICIONES FUNDAMENTALES DEL TRABAJO SOCIAL

Para efectos del presente Cédigo de Etica y Deontologia Profesional, se entiende por:

a) Trabajo Social

Profesion de las ciencias sociales de caracter cientifico, humanista y ético, orientada
a la intervencion en la realidad social mediante procesos sistematicos de promaocion,
prevencion, atencion y transformacién social, con la finalidad de contribuir al
bienestar, desarrollo humano y social, asi como al ejercicio pleno de los derechos de

las personas, familias, grupos y comunidades, en el marco de la justicia social.

5) Trabajador Social

~ 2 Profesional universitario colegiadoy hablhtado formado en Trabajo Social, que ejerce

la profesion con autonomia técnica, criterio - cientifico y responsabilidad ética,

concordancia con la normativa vigente y los’ prmmplos del presente Cédigo.

c¢) Persona en Situacion de Intervencion Socnal

Se entiende como toda persona, familia, grupo o] comunldad que, en razén de
encontrarse en situacion de necesidad, rlesgo vulnerabilidad o afectacion de su
bienestar social, constituye el centro del proceso de intervencién profesional del

Trabajo Social, siendo también denominada sujeto de intervencion social o usuario,

reconociéndose en todo momento su dignidad, derechos, autonomla y participacion

activa en dicho proceso.

d) Intervencion Social Profesional

Proceso sistematico, planificado y fundamentado mediante el cual el Trabajador
Social realiza acciones de diagnodstico, orientacion, gestién, acompafamiento,
derivacion, seguimiento y evaluacion, orientadas a la atencién de problematicas
sociales y a la transformacioén de las condiciones que afectan el bienestar de las

personas y colectividades.

e) Caso Social

Unidad basica de intervencion profesional constituida por una persona, familia, grupo
o situacion social especifica que presenta una problematica determinada, sobre la
cual el Trabajador Social desarrolla procesos de estudio, diagnéstico, intervencion,
seguimiento y evaluacion, en el marco de la atencién profesional ética y sistematica.

1.3 - Tele
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f) Diagnodstico Social

Se entiende por Diagnéstico Social el proceso técnico-profesional mediante el cual
el Trabajador Social estudia, analiza e interpreta la situacion social de la persona,
familia, grupo o comunidad, identificando de manera objetiva sus necesidades,
problemas, recursos, potencialidades, factores de riesgo, con la finalidad de
sustentar la intervencion profesional y orientar la adopcion de decisiones en el ambito
institucional, administrativo o social. ElI Diagnostico Social constituye un acto
profesional de alta responsabilidad ética, debiendo elaborarse con veracidad,
objetividad, rigor técnico y respeto a la dignidad de las personas.

g) Informe Social

Se entiende por Informe Social el documento técnico elaborado por el Trabajador
Social que contiene la exposicion ordenada, objetiva y fundamentada de la situacion
social de la persona, familia, grupo o comunidad, asi como el resultado del analisis,
diagnodstico  intervencién profesional realizada. El Informe Social constituye un
instrumento de comunicacién profesional que se utiliza de sustento para la toma de
decisiones en el &mbito institucional, administrativo, judicial o social, por lo que debe
ser elaborado con veracidad, claridad, objetividad, confidencialidad y responsabilidad

ética. :

CAPITULO | oy \_
DEL OBJETO, ALCANCE Y CUMPLIMIENTO

Articulo 1°.- Del objeto

El presente Codigo regula los principios éticos, deberes, derechos, obligaciones y
responsabilidades de los Trabajadores Sociales colegiados. Sus disposiciones orientan
la conducta profesional de los miembros de la Orden en el ejercicio de la profesion.

Articulo 2°.- De la finalidad

El presente Codigo tiene por finalidad promover una practica profesional basada en los
principios y valores del Trabajo Social, contribuyendo a la proteccién de la persona
humana, al fortalecimiento de la profesién y al cumplimiento de su funcién social.

Articulo 3°.- Del alcance

Sus disposiciones son obligatorias para todos los miembros de la Orden, cualquiera sea
la modalidad o &mbito de ejercicio profesional. Comprende a quienes desempefan
funciones en instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales o en el ejercicio

independiente de la profesion.
Articulo 4°.- Del cumplimiento

Todo Trabajador Social responde ética y disciplinariamente por los actos realizados en
el ejercicio profesional. Su actuacién debera desarrollarse conforme a los principios

establecidos en el presente Cddigo.
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Articulo 5°.- De la responsabilidad ética.

La responsabilidad ética es independiente de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que pudieran derivarse de los mismos hechos. La aplicacién de una no
excluye las demas responsabilidades previstas por ley.

Articulo 6°.- Del ejercicio profesional

El Trabajador Social debera ejercer la profesion con estricto cumplimiento de la
Constitucion Politica del Per(, las leyes vigentes, el Estatuto, su Reglamentacién
Institucional, las disposiciones de los érganos de gobierno del Colegio Profesional y las
normas contenidas en el presente Codigo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 7°.- De los principios éticos fundamentales.

El ejercicio profesional del Trabajo Social se sustenta en los siguientes principios, los
cuales orientan la actuacion de los maembros de la Orden en el cumplimiento de sus

funciones y responsablhdades

a) Dignidad de la persona humana. :

b)  Respeto y defensa de los derechos humanos.
c) Justicia social. SRR
d) Igualdad y no dlscnmmacnon

e) Solidaridad.

f) Responsabilidad profesional.

g) Honestidad y probidad.

h)  Integridad ética

i) Confidencialidad.

i) Participacion democrética.

k)  Autodeterminacion de las personas.

) Equidad social.

m) Transparencia.

n)  Responsabilidad institucional.

o) Defensa del prestigio profesional.

Articulo 8°.- De la actuacion profesional.

El Trabajador Social actuara con objetividad, imparcialidad, responsabilidad y probidad
profesional, orientando su intervencién al bienestar y desarrollo integral de la persona
humana, la familia, los grupos y la comunidad. Su actuacion debera contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

Articulo 9°.- Del respeto a la persona humana.

El Trabajador Social respetara la dignidad de la persona humana y reconocera el valor
de la diversidad cultural, étnica, social, religiosa y econdémica, absteniéndose de toda
forma de discriminacion. Promovera relaciones basadas en el respeto y la igualdad.
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Articulo 10°.- De la independencia de criterio.

El ejercicio profesional debera desarrollarse con independencia de criterio, sustento
tecnico-cientifico, honestidad intelectual y estricto respeto a los principios éticos que
rigen la profesion. Sus decisiones deberan responder al interés de las personas y de la

profesion.
Articulo 11°.- Del compromiso social.

El Trabajador Social contribuira al fortalecimiento de la democracia, la participacion
ciudadana, la justicia social, la solidaridad y la inclusion social, promoviendo el respeto
de los derechos humanos y el desarrollo de la sociedad. Su intervencién estara
orientada al bien comun.

D CAPITULO Il
S
S g DERECHOS PROFESIONALES
<
2]
o

Articulo 12°.- Del ejercicio profesional.

Todo Trabajador Social tiene derecho a ejercer la profesion con autonomia técnica,
cientifica y ética, dentro del marco. de la Constituciéon Politica del Peru, las leyes
vigentes, el Estatuto, el Reglamento Institucional y el presente Cédigo.

Articulo 13°.- De la dignidad p‘rofesio_nal.

Todo Trabajador Social tiene derecho al respeto de su dignidad profesiohal, de su honor,
prestigio, independencia de criterio y libertad de opinion en el ejercicio de sus funciones.
Ninguna accion podra afectar injustificadamente dichos derechos.

Articulo 14°.- De la participacion profesional.

Todo Trabajador Social tiene derecho a participar en actividades académicas,
cientificas, culturales, gremiales e institucionales promovidas por el Colegio Profesional
o por el colegio, entidades vinculadas al desarrollo de la profesion. para su actualizacién.

Articulo 15°.- De la capacitacion y actualizacion profesional.

Todo Trabajador Social tiene derecho a acceder en igualdad de oportunidades a
programas de capacitacion, especializacion, perfeccionamiento, investigacion y
actualizacion profesional permanente. La formacion continua fortalece el ejercicio
profesional.

Articulo 16°.- Del respaldo institucional.

Todo Trabajador Social tiene derecho a recibir el respaldo y proteccién institucional del
Colegio Profesional cuando el ejercicio legitimo de sus funciones sea afectado o
vulnerado. El Colegio actuara conforme a sus atribuciones institucionales.
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Articulo 17°.- De las condiciones para el ejercicio profesional.

Todo Trabajador Social tiene derecho a desempenfiar sus funciones en condiciones
adecuadas que garanticen el cumplimiento de los principios éticos, técnicos y cientificos
de la profesion. Estas condiciones favorecen una atenciéon responsable a los usuarios.

Articulo 18°.- De la autoria intelectual.

Todo Trabajador Social tiene derecho al reconocimiento de la autoria intelectual de sus
libros, investigaciones, publicaciones, informes, diagnosticos, proyectos y demas
trabajos realizados en el gjercicio de la profesion, el que sera respetado conforme a Ley.

Articulo 19°.- De la libertad de opinidn técnica.

Todo Trabajador Social tiene derecho a formular propuestas, opiniones y
recomendaciones técnicas relacionadas con su dmbito-profesional, sin sufrir represalias
por el ejercicio responsable de dicho derecho. Sus aportes deberan sustentarse en
DOREg . Criterios profesionales.

Q,‘)‘ gECT,“ l

iy i c)gurtlc:ult:) 20°.- De la participacion institucional.

o] g’f'gdo Trabajador Social tiene derecho a elegir y ser elegido para los cargos de

kr!épresentacmn institucional previstos en el Estatuto del Colegio Profesmnal de

»onformidad con las normas vigentes.

Artrculo 21°.- Del derecho de peticién.

Todo Trabajador Social tiene derecho a presentar peticiones, ‘'sugerencias, iniciativas y
recursos ante los 6rganos competentes del Colegio Profesional y obtener respuesta
dentro de los plazos establecidos, conforme a las normas institucionales.

Articulo 22°.- Del derecho de defensa.

Todo Trabajador Social tiene derecho a la defensa y al debido 'proceso en toda
investigacion o procedimiento disciplinario que se siga en su. contra Se garantizara el
respeto de las normas y garantias correspondientes. :

TITULO II: INTERVENCION PROFESIONAL

CAPITULO IV _
ACTOS RELACIONADOS CON LOS USUARIOS

Articulo 23°.- Del respeto a la persona.

Respetar la dignidad de toda persona sin discriminacién alguna. Su actuacién deberd
garantizar un trato respetuoso y acorde con los derechos fundamentales de los usuarios.

Articulo 24°.- De la participacion del usuario.

Respetar el derecho de los usuarios a participar en la toma de decisiones. El Trabajador
Social promovera su participacion en los asuntos que les conciernan.
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Articulo 25°.- De la reserva profesional.

Guardar reserva respecto de toda informacién obtenida durante el ejercicio profesional.
La informacién conocida por razén de sus funciones sera utilizada unicamente para fines

profesionales.
Articulo 26°.- Del secreto profesional.

El secreto profesional constituye deber ético permanente. Su observancia fortalece la
confianza depositada en el ejercicio profesional.

Articulo 27°.- De las excepciones al secreto profesional.

El secreto profesiclmal solo podré ser levantado:

a) Por mandato judicial.

b) Cuando exista riesgo grave para terceros.

¢) Cuando sea indispensable para la proteccién del usuario.

En tales casos debera actuarse con prudencia y responsabilidad profesional.

T) ')P 5
(&3 jhzbipulo 28°.- Del uso de los recursos institucionales

/1

& o
0 < g ueda prohibido utilizar recursos institucionales destinados a Ios usuarios-en beneficio
e Cﬁ- »1prépio o de terceros. El profesional velara por su adecuado uso,

2O CFlna < ’7;7 ioF s

"?9% et “’*"Arj:icu!o 29°.- De las relaciones con los usuarios

Queda prohibido establecer relaciones econémicas o comerciales indebidas con los
usuarios. La relacion profesional debera sustentarse en pr|n0|p|os éticos y de respeto

mutuo.

CAPITULO V >
ACTOS RELACIONADOS CON LOS COLEGAS

Articulo 30°.- Del respeto profesional

Mantener relaciones de respeto, solidaridad y consideracién profesional. El trato entre
colegas debera contribuir al fortalecimiento de la profesion.

Articulo 31°.- Del intercambio profesional

Promover el intercambio de conocimientos y experiencias. La cooperacién profesional
favorece el desarrollo del Trabajo Social.

Articulo 32°.- De la defensa profesional

Defender los derechos profesionales de los colegas. Esta defensa debera ejercerse
dentro del marco de la ética y las normas institucionales.

S — e e e
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Articulo 33°.- De la propiedad intelectual

Respetar la produccion intelectual de los colegas. Toda utilizacién de trabajos
profesionales debera reconocer su autoria.

Articulo 34°.- De las observaciones y denuncias

Abstenerse de formular acusaciones sin sustento. Toda observacion o denuncia debera
realizarse con responsabilidad y fundamento.

CAPITULO VI
ACTOS RELACIONADOS CON LAS INSTITUCIONES

Articulo 35°.- Del cumplimiento institucional

Conocer y cumplir las normas institucionales. El desempefio profesional debera guardar

)Of LERS o) . .. . i .
O concordancia con las disposiciones de la institucion.

o ‘J“" :‘ ?\( CTﬂ'
ey o r;}\rﬂculo 36°.- De la administracion de recursos
] ’

?%\m

- dﬁk = rrAdmlnlstrar responsablemente los recursos asignados. Su utlllzacmn debera responder

= 9?\*“ a criterios de transparéncia y responsabilidad. s
Articulo 37°.- Del cumplimiento de funcnones 2

Cumplir las obligaciones laborales y profesronales El Trabajador Somal ejercera sus
funciones con diligencia y responsabilidad. B

Articulo 38°.- De la entrega de funciones

Al cesar en sus funciones debera entregar la documentacién correspondiente y proteger
la informacion confidencial obtenida durante el ejercicio de sus responsabilidades. Esta
obligacién subsiste aun después de concluida la relacién laboral o profesional.

CAPITULO VI
ACTOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL

Articulo 39°.- Del respeto a los derechos laborales

Velar por el respeto de los derechos laborales del personal bajo su supervisién. Su
actuacion debera promover condiciones de trabajo compatibles con la dignidad de la

persona.
Articulo 40°.- De las relaciones laborales

Promover relaciones laborales basadas en la equidad y el respeto. El trato con el
personal debera favorecer un adecuado clima de trabajo y cooperacion.
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Articulo 41°.- De la igualdad de oportunidades

Garantizar igualdad de oportunidades. El Trabajador Social debera promover practicas
que eviten toda forma de discriminacién en el &mbito laboral.

Articulo 42°.- De la orientaci6n al personal

Orientar al personal respecto de sus funciones y responsabilidades. Esta orientacién
debera contribuir al adecuado cumplimiento de las tareas encomendadas.

CAPITULO VI
ACTOS RELACIONADOS CON EL COLEGIO PROFESIONAL

Articulo 43°.- Del cumplimiento de las normas institucionales

Conocer y cumplir el Estatuto, Reglamento Institucional y el presente Cédigo. Su

%, observancia constituye un deber inherente a la condicion de miembro de la Orden.

E’;Artlculo 44°.- De la habilitacién profesional

735,

oA : S
ALY Mantener habilitada su ‘colegiatura. El ejercicio profesmnal debera reallzarse conforme

a las disposiciones establecidas por el Coleglo Profesnonal
Articulo 45°.- De la participacién institucional ik

Participar en las actividades institucionales del Colegio Profesmnal Su part:c:pamon
contribuira al fortalecimiento y desarrollo de la profesmn

Articulo 46°.- Del fortalecimiento mstrtucnonal

Contribuir al fortalecimiento institucional. Todo miembro de Ia Orden debera promover
los fines y objetivos del Colegio Profesional.

Articulo 47°.- Del prestigio institucional

Abstenerse de realizar actos que afecten el prestigio del Colegio. Su conducta debera
guardar concordancia con los principios éticos de la profesion.

Articulo 48°.- De la denuncia de infracciones éticas

Denunciar las infracciones éticas cometidas por miembros de la Orden. Esta obligacion
debera ejercerse con responsabilidad y respeto al debido proceso.

Articulo 49°.- De la defensa del ejercicio profesional

Defender el ejercicio legal de la profesion y denunciar el ejercicio ilegal. Esta accidn
contribuye a la proteccion de la profesion y de la sociedad.
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TITULO Il : REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO

TITULO IX
RESPONSABILIDAD ETICA Y DEONTOLOGICA

Articulo 50°.- De la infraccion ética.

Constituye infraccién ética toda accién u omision contraria al presente Codigo. Los
miembros de la Orden responderan por los actos realizados en el ejercicio profesional.

Articulo 51°.- De la clasificacion de las infracciones.

ES Las infracciones éticas se clasifican en leves, graves y muy graves. Su calificacion
Vf' correspondera al Tribunal de Etica y Disciplina, atendiendo a la naturaleza de los hechos

1 yj sconsecuenmas

Arﬁ‘culo 52°.- De las infracciones leves.

Son infracciones leves aquellas conductas que |mpllquen incumplimiento de deberes
eticos sin ocasionar perjuicio grave a los usuarios, a la profesiéon o a la institucion.

Articulo 53°.- De las infracciones graves

Son infracciones graves aquellas conductas que vulneren los deberes fundamentales
del ejercicio profesional o causen perjuicio a los usuanos ala profesmn o al Colegio
Profesional. g .

Articulo 54°.- De las infracciones muy graves |

Son infracciones muy graves aquellas conductas que afecten de manera significativa la
dignidad de las personas, el prestigio de la profesion, el ejercicio legal del Trabajo Social
o los principios esenciales contenidos en el presente Cédigo.

Articulo 55°.- De los criterios de valoracion

Para determinar la gravedad de la infraccién se considerara:

a) La naturaleza de la infraccion.

b) El dafio ocasionado.

¢) La reincidencia.

d) El perjuicio causado a la profesion.

e) El perjuicio ocasionado al usuario.

La valoracion de estos criterios permitira determinar la responsabilidad correspondiente.
Articulo 56°.- De las infracciones graves y muy graves.

Constituyen infracciones graves o muy graves, segun la naturaleza y consecuencias del
hecho:

N
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a) Vulnerar el secreto profesional.

b) Falsificar informes o documentos.

c) Obtener beneficios indebidos de los usuarios.
d) Discriminar en el ejercicio profesional.

e) Ejercer la profesion sin encontrarse habilitado.

f) Utilizar indebidamente el nombre del Colegio Profesional.

Estas conductas seran evaluadas por el Tribunal de Etica y Disciplina conforme a las

circunstancias de cada caso.

TITULO X
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

. Articulo 57°.- De la naturaleza del Tribunal.

y resolver las denuncias por infracciones etlcas

Articulo 58°.- De los principios de actuamon

Actia con independencia, imparcialidad, reserva y respeto al debado proceso. Sus

decisiones deberan sustentarse en criterios de objetividad y justicia. -

Articulo 59°.- De su integracion.

El Tribunal estara integrado por cinco (05) miembros titulares y dos (02) suplentes de

reconocida solvencia moral y profesional.

Articulo 60°.- De los requisitos para integrar el Tribunal
Para ser miembro del Tribunal se requiere:

a) Tener no menos de cinco afos de ejercicio profesional.
b) Encontrarse habilitado.

c) No registrar sanciones disciplinarias.

d) Gozar de reconocido prestigio profesional.

Articulo 61°.- De las funciones del Tribunal

Son funciones del Tribunal:

a) Recibir denuncias.

b) Disponer investigaciones.

e
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c) Solicitar informacién y documentacién.

d) Emitir resoluciones.

e) Aplicar sanciones.

f) Llevar el registro disciplinario.

g) Promover acciones orientadas ai fortalecimiento de la ética profesional.
Articulo 62°.- De la colaboracién con el Tribunal.

Los miembros de la Orden deberan proporcionar la informacién y documentacion que
les sea requerida por el Tribunal para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 63°.- De la dénuncia

Toda denuncia debera presentarse por escrlto y debadamente sustentada Debera

contener los elementos que permitan su evaluacuon
Articulo 64°.- Del derecho de defensa

Se garantizard el derecho de defensa del denunciado. En todo procedlmlento se

respetaran los principios del debido proceso.
Articulo 65°.- De las resoluciones.

Toda resolucion debera encontrarse debidamente motivada. Las decisiones adoptadas

expresaran los fundamentos que las sustentan.
Articulo 66°.- De los recursos impugnatorios.

Contra las resoluciones procederan los recursos establecidos en el Estatuto y

Reglamento Institucional. Su tramitacién se efectuara conforme a la normativa vigente.
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TITULO XII
DE LAS SANCIONES

Articulo 67°.- De las sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias son:

a) Amonestacion verbal

b) Censura por escrito

¢) Multa.

d) Suspension temporal de uno (1) a 365 dias .

e) Expulsion de la Orden Profesional

Articulo 68°.- De la proporcionalidad de la sancion

La aplicacion de la sancion debera guardar proporcion con la gravedad de la infraccion
y las circunstancias en que esta se hubiera producido.

 Articulo 69°.- De las circunstancias agravantes

Constituyen circunstancias agravantes la remmdencna, la mala fe y el perjuicio
ocasionado a los usuarios, a la profesion o a la institucion.

Articulo 70°.- De Ia subsistencia de la responsabilidad ética.

La responsabilidad ética subsiste aun cuando el colegiado haya cesado en el cargo o
funcién que desempeiiaba al momento de producirse los hechos.

PARTE FINAL

DISPOSICIONES FINALES

Primera.
El presente Cédigo de Etica y Deontologia Profesional es de cumplimiento obligatorio

para todos los miembros del Colegio de Trabajadores Sociales del Peru, cualquiera sea
la modalidad o @mbito de ejercicio profesional.

Segunda
Los casos no previstos expresamente en el presente Cédigo seran resueltos por los

organos competentes del Colegio de Trabajadores Sociales del Pert, de conformidad
con el Estatuto, el Reglamento Institucional, los principios éticos de la profesién y las

demas disposiciones aplicables.

Tercera.
La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo se realizara en

armonia con los principios del Trabajo Social, la dignidad de la persona humana, los
derechos fundamentales y los fines institucionales del Colegio Profesional.
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Cuarta
Las normas contenidas en el presente Codigo complementan las disposiciones

establecidas en el Estatuto y Reglamento Institucional del Colegio de Trabajadores
Sociales del Peru.

Quinta.
Quedan sin efecto las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo

establecido en el presente Codigo.

Sexta.
El presente Cadigo entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea

Nacional del Colegio de Trabajadores Sociales del Perd. |

Lima, 31 de enero de 2011.
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