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LIC. MG BETTY YNES ACOSTA GUTIERREZ
DECANA NACIONAL DEL COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL PERU

Presente. -

Asunto : PUBLICACION DE CONVOCATORIA PARA EL PERFIL DE ASISTENTA
SOCIAL EN EL DISTRITO FISCAL DE PASCO

Expediente : ADMDFP20250002906

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle un cordial saludo y. al mismo
tiempo, manifestar lo siguiente:

El Ministerio Pablico — Distrito Fiscal de Pasco, en el marco de sus funciones y con el
firme compromiso de fortalecer la atencion a la ciudadanf(a, se encuentra en la bisqueda
de un(a) profesional en asistencia social que pueda desempenar labores en la ciudad de
Pasco, contribuyendo de esta manera al bienestar de los usuarios y al adecuado
desarrolio de las actividades institucionales.

En tal sentido, considerando la importancia de garantizar la transparencia y la adecuada
difusion del presente proceso de convocatoria, solicitamos respetuosamente se sirva
disponer la publicacién de la misma en el portal web institucional del Colegio de
Trabajadores Sociales del Peru, cuyo enlace es el siguiente: https://ctsp.org.pe/

La difusion a través de dicho medio permitird alcanzar a profesionales calificados y
fomentar una mayor participacion, lo que resultard beneficioso para la institucién Y,
principalmente, para el servicio que se brinda a la colectividad. Asimismo, los postulantes
podran acceder a la informacién y registrar su postulacién mediante el siguiente enlace:
https://portal. mpfn qob pe/convocalin-cargo/convocatoria/i 602

Adjuntamos a la presente las bases, cronograma, perfil requerido, cuadro de distribucién
de plazas y los anexos correspondientes, a fin de brindar una informacion completa y
ordenada del proceso de seleccién.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.
Atentamente,

Abg. ALEJANDRO IVAN ASTUVILCA CHUCO
ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL PASCO

cc:
AAC
Rgrse

ADIMINISTRACION DEL DISTRITO ASCAL PASCO
(511) 625-5555 EXPEDIENTE : ADMDPF20250002906
Av. Abancay Cdra. 5 &/n Lima - Peru www.fiscalia.gob.pe

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO. PUBLICO

# J | REPUBLICA DEL*RERY
¢

:\t\., »

MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA DEL PERU

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS
ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 115-2025-MP-FN-GG-PJFS-DF PASCO/DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS (02) PERSONAS PARA EL DISTRITO FISCAL DE PASCO

ADMINISTRADOR
MINISTERIO PUBLICO
, DISTRITO FISCAL DE PASCO
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 115-2025-MP-FN-GG-PJFS-DF PASCO/DETERMINADO (NECESIDAD
TRANSITORIA)

l. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert de 1993, arliculos 156 al 160,

g * Leyn.” 30057, Ley del Servicio Civil.
\ S 8- Lleync 31131, Ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del
NMNSE82  sector Piblico.
_K" § \ 1= §§ % Ley n.” 31299, Ley que modifica la Ley n.> 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facullad de
‘\‘%\&"2 & gg nombramiento y conlratacion de personal en el Sector Piblico en casos de parentesco; y la Ley n.® 30057, Ley del
%% “E’g Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los hijos, velando por
2 3%5 los principios de merilocracia, buena adminisiracion y correclo uso y asignacion de los recursos publicos.
& Leyn.® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencla laboral
y modifica el Decreto Legislalivo n.® 1401.

Ley n.° 30794, Ley que eslablece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no tener condena por
terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y airos delitos.

* Leyn. ° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

*  Decreto Legislativo n.” 52 que aprueba la Ley Organica del Ministerio Pblico.

* Decrelo Legisfativo n.* 1023, que crea la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, rectora del Sislema Administralivo
de Geslion de Recursos Humanos.

* Decrelo Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

* Decrelo Legislativo n.* 1057, Decrelo Legislativo que regula el régimen especial de conlratacion administrativa de
servicios,

* Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamenlo del Decrelo Legislalivo
n.°1057, que regula el régimen especial de contratacion administraliva de servicios.

* Decreto Supremo n.® 007-2010-PCM, aprueban el Texlo Unico Ordenado de la Normalividad del Servicio Civil.

* Decreto Supremo n,” 040-2014-PCM aprueban el Reglamento General de la Ley n.” 30057, Ley del Serviclo Civil.

13 a * Decreto Supremo n.” 002-2014-MIMP, aprueban el Reglamento de la Ley n.® 29973, Ley General de la Persona
;E\g e con Discapacidad.
S« Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, aprueban el Decreto Supremo que aprueba el Texlo Unico Ordenado de la

Ley n.® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamenio del Decreto Legislativo n.°

1401, Decrelo Legislativo que aprueba el Régimen Especlal que regula las modalidades formalivas de servicios en

el Sector Piblico.

esolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba los modelos de Convocaloria y de

niralo Administrativo de Servicios.

*Resolucion de Presidencla Ejecutiva n.” 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de Ia Directiva n.® 002-
2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las entidades piiblicas".

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 264-2017-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la "Direcliva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanclones contra Servidores Civiles®

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Gufa para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo n.° 1057".
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* Resolucion de Presidencia Ejeculiva n.® 0132-2022-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesion n.* 012-2022-CD del 19 de agoslo de 2022, mediante el cual se aprobd como opinién
vinculante, relaliva a la identificacion de los conlralos CAS Indeterminados y delerminados a partir de la sentencla
del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Aulo 2 - Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaldos
en el expediente n.* 00013-2021-PITC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 000212-2024-SERVIR-PE, Formalizan Acuerdo del Consgjo Directivo de
SERVIR, que aprueba modificacion de la *Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles” y su version aclualizada.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°003-2024-SERVIR-

GDSRH, diseno de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracién y modificacién del Manual de Perfil

de Puestos

Resolucion de la Fiscalia de la Nacidn n.® 003145-2018-MP-FN, que aprobd el Procedimiento "Elabaracion y Control

de la Informacion Documentaria de Procesos en el Ministerio Publico.

*  Resolucion de Fiscalia de la Nacion n.” 3893-2018-MP-FN, que aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones

- ROF 2018 del Ministerio Publico,

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000190-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Direcliva n.® 001-2023-SERVIR-
GDSRH "Norma para la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos” y Anexos.

* Resolucion de la Gerencia General N° 000060-2025-MP-FN-GG, que aprueba la directiva denominada *Seleccion
y vinculacion de personal en el Ministerio Publica bajo los regimenes del Decreto Legislativo n. 1057" en su version
01.
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MINISTERIO FUBLICO
DISTRITO FISCAL DE PASCO

Las mencionadas normas Incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias, complementarias y
conexas.

Il. REQUISITOS GENERALES E IMPEDIMENTOS LEGALES PARA LA INCORPORACION AL
MINISTERIO PUBLICO

El presente proceso de seleccion se rige por los principios de la Ley del Servicio Clvil, Cualquier persona puede postular
siempre que cumpla con el perfil del puesto requerido, las disposiciones que se establezcan en las presentes bases y
la normativa que regula el régimen del Decreto Legislativo n.* 1057,

Se considera como postulante a loda persona que aplique al presente proceso de seleccién, por lo que debe de cumplir
con las siguientes condiciones:

Ser mayor de edad.

Cumplir con el perfil del puesto convocado.

Gozar del pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos y condiclones eslablecidos en las presenles bases exigidas para el pueso.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estén inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o qulenes lo estan
judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un
requisilo del puesto, para contratar con el Estado o para desempefar servicio civil, y aquellos condenados por
los delitos a los que se refiere el Decrelo Legislativo N° 1295,

Si cuenta con inscripcién en el Registro de Deudores Allmentarios Morosos, creado acorde ala Leyn.* 28970,
se requiere que previo a la suscripcion del contrato, el deudor acredite el cambio de su condicion a lravés de
la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla o por otro medio de pago, del monto de la pensidn
mensual fijada en el proceso de alimentos.

g No haber sido condenado con senlencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de terrorismo, trata
de personas, proxenelismo, violacion de la libertad sexual y tréfico llicito de drogas. Asl como por los delitos
previstos en los articulos 296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
387°, 3887, 389°, 393°, 393"-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y 401° del Codigo Penal,
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asl como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.° 25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del
Decreto Legislativo N.° 1106 y sus modificatorias.

h.  No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales

i. Noencontrarse en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional (RENAS),
de comesponder.

j.  Los ganadores del Proceso de Seleccion que a la fecha de la publicacldn de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, necesariamente deberan presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

k. No tener algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad yfo segunde de
afinidad y/o por matrimonio y unién de hecho, entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad
contractual, como sen el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato
Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento en cargos de confianza, en actividades ad honorem
u ofras que involucran una relacion directa con la entidad y entre estos y Fiscales pertenecientes al mismo
Distrito Fiscal.

I No percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucién, pensién, emolumento o cualquier tipe de
ingresos (no ser nombrado y contratada bajo cualquier régimen laboral o por locacion de servicios o bajo
cualquier condicion contractual con entidades del Estado), salvo por funcion docente.

m. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley

INSTRUCCIONES GENERALES AL POSTULANTE

El postulante debe revisar previamente Ias bases del concurso para los procesos de seleccién de personal bajo el Decreto
Legislativo N.° 1057. En ese sentido, el postulanie acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo
valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

El postulante que incumpla con las indicaciones sefialadas en las guias o disposiciones publicadas o aquellas impartidas
durante el desarrollo de cada una de las etapas, sera DESCALIFICADO automalicamente.

Cuando alguna de las etapas del proceso de seleccion se lleve de manera virtual, los postulantes deben contar con las
condiciones lecnoldgicas minimas necesarias como computadoraflaptop, teclado y mouse, cdmara, audio y conexidn a
intemet para su adecuada participacion en las elapas del concurso.

Cuando alguna de las etapas se realice de forma virtual, los postulantes deben cumplir con Ias indicaciones sefialadas en
las presenles bases y comunicados del concurso que aseguren la veracidad de su identidad debiendo mostrar su
Documento Nacional de Identidad (DNI) o Camet de Extranjerfa segin corresponda y en caso de pérdida o robo la
denuncia policial o inscripcién del trémite por renovacion o duplicado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC); asf como mantener habilitada la c&mara de video en todo momento o durante el desarrollo de la evaluacién
respectiva y cumplir otras indicaciones o disposiciones que evidencien que no es asistido por lerceros u otros medios
durante su participacién en el concurso (entre otros, no esta permitido el uso de audifonos o auriculares, lentes oscuros,
gorras, mascarillas) caso contrario sera DESCALIFICADO del proceso de seleccian.

Los postulantes deben cumplir con las acciones que indique la Oficina de Administracion de Polencial Humano, la
Administracién del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal, segin comesponda; ya que tiene como
finalidad garantizar el éxito de sus etapas, las mismas que estan eslablecidas en las bases del concurso o durante el
desarrollo del mismo, siendo comunicadas oportunamenle a través del portal web de convocatorias de la entidad.

Los postulantes deben respelar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia establecidas en el cronograma y en los
municados de cada elapa del presente concurso, leniendo en cuenta que son eliminatorias y precluyenles.

Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo contrario seran aulomaticamente
DESCALIFICADOS.

Los postulantes deben registrar comectamente sus dalos en los formatos fisicos y/o virtuales y demas documentos que
se les solicite en las distintas etapas del concurso.

En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deben indicar expresamente en su Inscripcion si requieren
el otorgamiento de ajustes razonables en el desarrollo del concurso, para el otorgamiento de los mismos de conformidad
con la norma sobre la materia.

La Oficina de Administracion de Potencial Humano, podra realizar la verificacién de referencias laborales del postulante,
en el marco de las disposiciones de la debida diligencia; las cuales, seran consideradas de manera referencial, en la etapa
de Enlrevista. Asimismo, ef postulante debera asegurarse que los dalos proporcionados se encuentren vigentes y con

accesibilidad de comunicacion,
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IV. ETAPA DE SELECCION

Las etapas del proceso de seleccion
poslulantes deberan contar con las con
en el proceso de seleccion y segin lo
virtual, los postulantes deberan cum
etapas de evaluacion,

pueden realizarse de manera presencial ylo virtual, de aplicarse esta dltima los
diciones tecnoldgicas minimas suficientes que le permitan rendir las etapas previstas
establezcan las bases del mismo; de igual forma, dada la naturaleza de la modalidad
plir con las validaciones de identidad e indicaciones que se brindan durante todas las

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén

05 | un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera:
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5.1. CONVOCATORIA

El proceso de seleccion se desamolla con la difusién de los perfiles de puestos, el cronograma de actividades, la
distribucién de plazas y las presentes bases a través del portal de la Autoridad Nacional del Serviclo Civil —
SERVIR: www talentoperu.servir.qob.pe y el portal web institucional del Ministerio Piblico — Rep{iblica del Peru:
htips://portal. mpfn gob pe/convaca/convocatorias.

5.2. INSCRIPCION EN LINEA

a. Lainscripcion de los postulantes se realiza en los plazos establecidos en el cronograma de actividades y a
través del portal web institucional del Ministerio Piblico. https://portal mpfn.aob.pefconvocalconvocatorias.

b. Elregistro en el portal web institucional del Ministerlo Publico (ver Gula del Postulante) y el llenado de la ficha
de postulacion son de caracter obligatorio. La ficha de postulacion liene caracter de declaracién jurada,
considerando que debe cumplir con los requisitos minimos de formacion académica, experiencia laboral y otros
que sean exigidos en el perfil de puesto. Toda la informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del

stulante.

o pE?: caso el postulante no cumpla con registrar algin requisilo minimo del perfil del puesto no podré concluir su
postulacién a dicho peril,
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d. El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallades en el perfil del puesto a la fecha de cierre
de la Inscripcion Virtual.

e. Encaso el postulante seleccione la opcion postular, no padra efectuar ni solicitar la modificacion o eliminacion
de su Ficha de Postulacion, debido a que forma parte del expediente del proceso de seleccion.

f. Pararegistrarla postulacion se recomienda seguir las recomendaciones del Guia del Postulante, el cual puede
encontrar en el siguiente link: htips:/porial. npin.gob.pe/convoca/media/manuales/Guia_Postulante.pdf

a. Elpostulante es responsable de la informacion consignada en el portal web institucional del Ministerio Pablico

y en la Ficha de Poslulacion generada al momento de postular a algun proceso, asimismo, expresaque cumple

con los requisitos del perfil del puesto convocado, la veracidad de la informacién presentada, y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad en virtud de lo dispueslo en el arliculo 34° del

TUQ de la Ley n.° 27444 aprobado por Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS.

h. Si el postulante es licenciado de las Fuerzas Armadas debera declarar esla condicion en la Ficha de
Postulacion.

i. Siel postulante se encuentra inscrito en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad - CONADIS
debera indicar su condicion al momento de completar su Ficha de Poslulacion y comunica por el medio que
se establezca en el cronograma de actividades y/o comunicado, sefialando, de corresponder, su requerimianto
para adoptar los ajusles razonables correspondientes. Asimismo, esta condicion debera de ser acreditada en
la etapa de evaluacion curricular,

j. Encaso la informacion registrada sea falsa, se dara Iniclo a las acclones legales que correspondan

k. Elpostulante acepta las condiciones que se establezcan en el cancurso, al momento de finalizar su Inscripcion.

. Elpostulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que el Ministerio Pdblico lomara en cuenta
I2 Informacion consignada en la Ficha de Poslulacion, reservandose el derecho de solicitar la acredilacion de
la misma,

m. Los poslulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el perfil de pueslo, seran publicados en la lista
de inscritos, segiin lo dispuesto en el cronograma del proceso de seleccion.

n. No seran consideradas las inscripclones o solicitudes de Inscripcion remitidas por olros medios (mesa de
partes, comeo electronico, enlre alros).

ADMIMISTRADOR
MINISTERIO PUBLICO
. DISTRITO FISCAL DE PASCO
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5.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos se lleva a cabo en forma presencial o virlual, a la fecha y hora sefialada en el
cronograma o comunicado del proceso de selecclon, siendo responsabllidad del postulante, verificar dicha
informacion en el portal de convocatorias. En caso sea en modalidad virtual, se realiza a través de la plataforma
virtual vigente o el mecanismo establecido para tal efecto.

Para el desamollo de la Evaluacion de Conocimientos, el postulante debera cumplir con las sigulenles
consideraciones:

a. Modalidad virtual:

- La evaluacion de conocimientos se llevard a cabo a través de la plataforma de Convocatorias del
Ministerio Piiblico — Repliblica del Pert hitps://partal.mpfn.qob.pe/convocalconvocalorias o en el sislema
que se eslé usando al momento de la publicacion del proceso de seleccion.

- Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocalorlas del
Ministerio Piblico, a fin de tomar conocimlento de los comunicados que emita la Oficina de
Administracion de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa
del Distrilo Fiscal, segiin corresponda,

- Bl postulante debera ubicarse en un ambienle adecuado, libre de ruido, sin la presencia y/o
acompafiamiento de terceros y evilando distracciones, caso contrarlo serd DESCALIFICADO; el equipo
a cargo de la evaluacion verificara durante la evaluacion que se cumpla con esta indicacion,

- El postulanle debe conlar con un dispositivo electronico (laptop o PC de escritorio) con acceso a internet
continuo y estable, camara de video y audlo incorporado aclivos, el cual debera tener encendido durante
{odo el desarrollo de la evaluacion, caso contrario serd DESCALIFICADO del proceso.

- Para realizar la evaluacion de conocimientos, el navegador que ulilice debe estar aclualizado en la
version mas reciente, para evilar problemas de conexion tienen que acceder a lravés de Google Chrome
o Mozilla Firefox.
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- En esa misma linea, el postulante antes de la evaluacion, debe borar el historial de su navegador web,
con la finalidad de evitar problemas de conectividad durante la evaluacion.

- La velocidad minima de conexion requerida es de 5 MB continua y estable, asimismo se recomlenda que
la conexion a internet sea mediante de cable de red,

- El postulante debe presentar su DNI o Carnet de Extranjerla, segin corresponda, para su comecta
identificacion y en caso de pérdida o robo debera presentar la denuncia policial o inscripcion del tramite
por renovacién o duplicado en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), de no
presentar lo antes indicado no podra dar inicio a la evaluacion, obteniendo la condicion de
DESCALIFICADO.

- Para una mayor comprension sobre los pasos a realizar para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos,
se recomienda revisar la Guia del Postulante,

b. Modalidad Presencial

- La evaluacién de conocimientos se llevard a cabo en las Instalaciones que la Oficina de Administracion
de Potencial Humano, Administracion del Distrito Fiscal o Gerencia Administrativa del Distrilo Fiscal,
segln corresponda, defermine en el cronograma de aclividades y/o comunicado respectivo, en la fecha
y hora establecida.

- Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el porfal web de convocatorias del
Ministerio Piblico, a fin de tomar conocimiento de los comunicados gue emila la Oficina de
Administracion de Potencial Humano, Administracion del Distrita Fiscal o Gerencia Administrativa del
Dislrito Fiscal, segtin corresponda.

- El postulante debe presentar su DNI o Camet de Extranjerfa, segiin corresponda y en caso de pérdida o

El robo la denuncia policial o inscripcion del tramile por renovacion o duplicado en el Registro Naclonal de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC), de no presentar lo antes indicado no daré nicio a Ia evaluacion,
obteniendo la condicidn de DESCALIFICADO.

- No se permitird el ingreso con dispositivos electrénicos, celulares, smartphones, tablets u ofros, por lo
que la Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal 0 Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal, segiin comresponda, no se hace responsable de la custodia o pérdida
de los mismos.

- El postulante debe seguir en todo momento las instrucciones brindadas por el encargado o monitor de la
sala.

- Una vez iniciada Ia evaluacion, el postulante debera permanecer en la sala asignada hasta cuando
culmine la evaluacién, por lo que tendra que prever cualquier accion que pueda interrumpir el desarrollo
de su evaluacion.

MINISTERIO P1BLICO
\ DISTRITO FISCAL DE PASCO

ADMINISTRADOR

DR IVA ASTUVILCA CHUCO

ﬁ En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, se levantara un acta y el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, sin perjulcio de otras medidas legales que se puedan
adoptar.

LES SUPERIO
Flscal de Pasco

El desarrolio de la evaluacién es personal. Si se detecta que el postulante es suplantado o recibe ayuda
indebida o captura imagenes de Ia evaluacién, las reproduce o difunde a través de cualquier medio o utiliza
£ "\\3yuda de algin medio electranico, la Comisién anulara la evaluacion, quedando el postulante eliminado del
roceso y procedera con las acciones legales que correspondan, obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

La evaluacion de conocimientos consta de veinte (20) preguntas y de cinco (05) alternativas de respuestas,
siendo solo una (01} la respuesta correcta. El puntaje oblenido en esta evaluacion corresponde al 30% del
resultado final,

En virtud a los resultados obtenidos en esta evaluacién, los postulantes podran obtener la sigulente condicion:

- APROBADO: Cuando el postulante alcance o supere la nota minima aprobaloria de catorce (14)
en |a evaluacién de conocimientos.

- DESAPROBADO: Cuando el postulante no alcance Ia nota minima aprobatoria en la evaluacion
de conocimientos,

- DESCALIFICADO: Cuando el postulanle no se presente a rendir |a evaluacion de conocimientos;
0 cometa cualquier incumplimiento de las consideraciones establecidas en la presente base o
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guias _pu’blicadas en el porial web del Ministerio Piiblico relacionadas a |a etapa de evaluacion de
conocimientos; o comela cualquier Infraccion durante |a aplicacién de la evaluacion de
conocimientos o se retire antes que inicle o culmine Ia evaluacian,

En caso el candidalo se inscriba y no se presenle a rendlr la evaluacién de conocimientos, salvo caso fortulto
debidamente sustentado, no podré postular a la Institucion por un periodo de sels (06) meses contados a partir
del término del concurso al que postuld, debiendo aceptar el compromiso de participar en lodas las etapas a
las que accede al momento de efectuar su inscripcian al concurso,

La publicacion de los resultados se realiza segun las fechas establecidos en el cronograma de actividades o
comunicado respectivo, asimismo la informacion necesaria para continuar con la siguiente elapa del proceso,

54. EVALUACION CURRICULAR

NISTRADOR
MINISTERIO PUBLICO

Los postulantes deben presentar en la fecha y hora eslablecida en el cronograma de actividades o comunicado
del concurso, el curriculum vitae documentado y demas documentacion que sefiale el cancurso, en formato
PDF (el cual, debera contar con la capacidad méaxima de 20 MB) en la plataforma virtual vigente o en el
mecanismo establecido para tal efecto,

STRITO FISCAL DE PASCO

'ALEJA
DI

Esta etapa comprende la revision del curriculum vitae documentado, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos y olorgar el puntaje en base a los criterios de evaluacion y calificacidn
previamente establecidos.

La informacion registrada en la ficha de paslulacian es verificada con la documentacion adjunia en esta etapa.
El candidato que cumple con acreditar los requisitos minimos exigldos en el peril de puesto es calificado como
APTO, mientras que, aquel que no cumple con acreditar los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
es calificado como NO APTO.

El candidato que no presenta los documentos exigidos en esta elapa, en la fecha y hora establecida en el
cronograma de actividades o comunicado, resulta automaticamente DESCALIFICADO del proceso de
seleccion, en el que se indica que NO PRESENTO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO,

La evaluacion curricular liene una nota maxima de veinte (20) puntos y un minimo aprobatorio de catorce (1 4)
punlos. El puniaje obtenido en esta evaluacion correspaonde al 30% del resultado final.

La informacion recibida, materia de la evaluacion curicular, tiene caracter de declaracion jurada, razén por la
cual se somete a las acciones de fiscalizacion posterior en virtud de lo dispuesto en el articulo 34° del Decreto
Supremo N°004- 2019-JUS que aprueba el TUO de [a Ley N° 27444,

La Oficina de Administracion de Polencial Humano, la Administracion del Distrilo Fiscal o la Gerenia

Administrativa del Distrito Fiscal, segiin comesponda, realiza la verificacién en el Registro Nacional de

etenidos y Sentenciados a Pena Privaliva de Libertad Efectiva - RENADESPPLE, del Registro Nacional de

3 qg;f(ges Contra Servidores Civiles - RNSSC, del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y el
|

Reg Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica Profesional — RNAS (aplicable sdlo a los
profesionales de derecho) & los candidatos APTOS en esta elapa, En caso de que el postulante registre
inhabilitaciones, resulta DESCALIFICADO.

Distrito Fiscal de Pasco

La Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracién del Distrito Fiscal o |a Gerencia
Administrativa del Distrilo Fiscal, segtin corresponda, realiza la verificacion de la documentacion presentada y
las declaraclones juradas (ANEXO 01 al 06), afin de asegurar el cumplimiento de la Ley n°31299, que modifica
la Ley n.® 26771, sobre la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
seclor plblico en casos de parenlesco y Ia Ley n° 30794 - Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el sector pliblico, no tener condena por terrorismo, apologia del dellto de terrorismo y ofros delitos.

El postulante es responsable civil y penal de la Informacion declarada yen caso sea decfarado ganador
se somefe a fiscalizacion posterior.
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5.4.1. De la presentacion del Curriculum Vitae Documentado

a. Enalencion ala Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesiqnales
en el sector publico, el postulante debe presentar, copla de su Documenta Nacional de ldentidad -
DN, a fin de acreditar su edad y acceder a la bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la

Ley N® 31533, en el caso corresponda.
b. La documentacién se debe presentar en la fecha y hora establecida en el cronograma de

actividades o comunicado respectivo.
. Virtual: Debera ingresar en la plataforma de Convocatorias del Ministerio Piblico - Republica

. del Pert https://portal.mpfn.qob.pefconvocalconvocatorias o en el sistema que se eslé usando

al momenlo de la publicacion del proceso de seleccion. g
Presencial: Debera acudir al lugar que la Oficina de Administracion de Potencial Humano, la

Administracion del Distrito Fiscal, la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal, segin
comesponda, determine.
El postulante, a través de! sistema o medio sefialado en las bases, cronograma o comunicado dfal
concurso para la evaluacion curricular, presenta la siguiente documentacion; foliada y firmada hoja
por hoja:

e Copia de DNI o Camet de Extranjeria, segin corresponda.
Declaraciones Juradas (Anexos del 01 al 06) suscritas.
Ficha de postulacion suscrita y calocar huella daclilar donde corresponda.
Curriculum vitae descriplivo.

Documentos que sustente la formacion académica.
Documentos que sustente los cursos yfo programas de especializacion.

Documentos que sustente la experiencia laboral. B
Documentacian que acredite las condiciones para otorgamiento de bonificaciones adicionales

u otros que presenten para suslentar el perfil de puesto.

Imagen referencial de foliado y firmado del expediente personal, debera de considerar el

extremo superior derecho

co,
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=2 ..E NOTA: La foliatura con su respectiva firma debe ser colocada en la parte superior derecha de
3 WwE cada pagina de manera ascendente. El postulante que no cumpla con el orden o foliatura o
= EE firma de documentos obtiene la condicién de DESCALIFICADO.
(4]
g < d. Esresponsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias del
Ministerio Publico, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita Ia Oficina de

Administracién de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o Gerencla
Administrativa del Distrito Fiscal, segln corresponda,

e. No se aceptara documentacion con fecha posterlor a la programada en el cronograma de
actividades del concurso o comunicado, ni en los reclamos que pudieran interponerse posterior a
la presentacion del Curriculum Vitae en la etapa de evaluacion curricular,

f.  No se admite envio o entrega fuera del horario y fecha establecida en el cronograma o
comunicado del concurso, ni envios por medios diferentes al indicado en el presenta concurso.
El postulante que incumpla lo indicado obtiene la condicion de DESCALIFICADO,

o
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g. No se aceptaran Declaraciones Juradas en reemplazo de los documentos que acrediten el
cumplimiento del perfil del puesto, de acuerdo con lo declarado en la Inscripcién virtual.

h. Para una mayor comprension sobre como subir los documentos (en caso sea virual) para la
evaluacion curricular, revise la Gula del Postulante, en el siguiente  Link:

https://portal.mpfn.qob. pelconvoca/media/manuales/Gula Postulante.pdf

$.4.1.1. Formacion Académica

La educacién basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el respectivo cerlificado de
estudios secundarios cuando el perfil lo solicite.

§ La formacion académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada con el cerlificado de estudios,
S constancia de egreso o titulo técnico, segin comesponda.
3,28
Z=zS5a " 5 i ' :
3 EEF La formacion académica universitaria (egresado), debe ser acreditada con el certificado de estudios o
SES 3‘ conslancia de egreso, segln corresponda.
v =
zZzxa
= = (T
=8 hg La formacion académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado Gnicamente con el diploma
e =i de bachiller o litulo profesional universilario segin corresponda.
a

En el caso que, el perfil solicite colegiatura y habililacion profesional vigente, debera dedlararlo en la
ficha de postulante al momento de su inscripcion. El postulante debera acreditar el cumplimiento de
dicho requisito mediante la presentacion del cerificado, constancia o papeleta de habilitacion del
colegio correspondiente en el que se visualice nombre completo y/o documento nacional de identidad
y se precise expresamente su habilltacién vigente a la fecha de inscripcion al concurso pablico.

El requisito de colegiatura y habilitacién solo sera exigible para aquellas carreras profesionales que
cuenten con un colegio profesional debidamente constituido.

En los casos de carreras profesionales en donde se indique “afines por Ia formacién®, para evaluar
dicha afinidad se considera a las carreras listadas en el Clasificador Nacional de Programas &
Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagégica, Tecnologica y Técnico Productiva 2018
del Instituto Nacional de Esladistica e Informética - INEI,
htlps:/fcdn. www.qob.pefuploads/document/file/60491 72/5355494-clasificador-nacional-de-programas-
e-inslituciones-de-educacion-superior-y-tecnico-productiva-2022 pdf?v=1710433715, siempre que la

carrera profesional guarde relacién directa con las funciones del puesto,

taledn

anaT,
U
al de Pasco

PERIORES

En los casos de Maestrias donde se indique *afines”, se refiere a maestrias similares por los fines que
persiguen ylo procesos que abordan ylo materias desarrolladas, siempre que se guarde relacion directa
con las funciones del puesto; para lo cual, el postulante debera presentar en adicion al documento
solicitado la malla curricular correspondiente; caso contrario no se realizar fa verificacion,

Distrito FI

(=]

E

=] Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud), debera adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la resolucién de SERUMS, (para el ejerciclo de la profesion), relacionado al
perfil de puesto, y as| mismo, esta no est4 considerada como experiencia laboral, de acuerdo con lo

sefalado por |a Ley N* 23330.

En los casos de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios o grados académicos
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten, deberan estar
registrados en SUNEDU y deberan presentar copla del documento que acredite el reconocimlento del

grada o titulo profesional por parte de SUNEDU.
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En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al Castellano el postulante debe adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos.

En caso que el postulante haga uso de documentacién con certificacion electronica debe proporcionar
el cormespondiente URL (vinculo web) para las acclones de fiscalizacion posterior.

5.4.1.2. Cursos y Programas de Especializacién

Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados requeridos en los perfiles de pueslo seran
acreditados con las constancias o certificados debidamente suscritos por la institucion educativa

correspondiente.
e Cursos:

Se deben acreditar mediante cerlificade, constancia u olro medio probatorio.

Incluyen cualquiera de las siguientes modalidades de capacitacion: curso, talleres, seminarios,
conferencia, entre ofros equivalentes o similares, Cuando se solicite un nimero minimo de horas
en el requisito, la acreditacion se realizara anicamente con aguellos documentos en el que se

senale el nimero de horas de duracién,

® Programas de Especlalizacién:

Corresponde a programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades ylo
competencias en el campo profesional y laboral, deberén tener una duracion minima de novenla
(90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra considerar minimo ochenta (80)

horas.

Se acreditan mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o créditos, segin
corresponda; en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; la/el
postulante debe presentar un documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevé
los estudios, que indique y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los documentos no seran
considerados para efectos de la postulacion, Asimismo, para el caso de los programas
denominados "Curso de especializacion” se debe presentar el certificado de notas o el silabo o la
malla curricular u otro documento similar que permita acreditar la estruciura del programa.

e Diplomados:
Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas.

Se acreditan mediante certificado yfo constancia que indique la cantidad de horas o créditos, segtin
corresponda, en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; la/el
postulante debe presentar un documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevé
los estudios, que precise y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los documentos no seran

;:.\ considerados para efectos de la postulacion,
3
0s estudios de postgrado culminados (diplomados, maestrias y doctorados), asi como los de segunda

especialidad profesional pueden ser considerados como programas de especializacion, siempre que no
sean exigidos como requisitos por si mismo y en estos casos, no se contabilizaran doble para el

otorgamiento de puntaje.

Cuando en el rubro Cursos y/o Programas de Especializacion ylo Diplomados, ademés de listar los cursos,
programas de especializacion yfo diplomados requeridos, se use la palabra “afines”, esta incluye aguellos
cursos, programas de especializacion yfo diplomados con un nombre diferente, pero con contenido o

materia similar a lo solicitado,

11
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5.4.1.3. Conocimientos

Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto, deben declararse obligaloriamente en fa Ficha de
Postulante.

5.4.1.4. Experiencia General
Se enliende como la cantidad total de tiempo de experiencia laboral, sea en el sector publico y/o privado.

En lo que concieme a la experiencia laboral, solo seran validos los certificados, constanclas de irabajo,
boletas de pago (sélo se considerara por el mes indicado en la boleta de pago), rescluciones de
‘designacion y cese" (necesariamente deben presentar ambos), que acredlten fehacientemente que los
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado.

A ///’
CHUCO

Z
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En el caso de preslacion de servicios no personales (locadares, lerceros, consullores u ofras
denominaciones), solo seran consideradas las Conformidades de Servicio o en su defeclo las Constanclas
0 Certificados de Prestacion de Servicio (slempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio
realizado ylo la fecha de inicio y término del servicio; si el documento no incluye alguno de los datos
mencionados debera estar acompafado de la arden de servicio correspondlente).

Para el caso de documentos emilidos por una entidad publica y/o empresa privada, debera constar la
denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o la denominacian del servicio realizado, asi como
la fecha de inicio y término del vinculo y/o el tiempo laborado.

En el caso de postulantes que se encuenlren laborando, debera presentar constancla de lrabajo o algiin
documento, de los detallados en el 2° pamafo de la presente seccion, en el gue se verifique
fehacientemente Ia fecha de inicio, el cargo y que a la fecha de postulacion se encuentran laborando (no
se validara solo la presentacion del contrato de trabajo).

Los Unicos documentos que se consideran validos para sustentar la experiencia laboral son los que se
detallan en los pamalos precedentes, Asimismo, todos los documentos deberan contener los dalos de la
entidad piblica yfo empresa privada, asi como la firma correspondiente y datos de quien suscribe, En caso
se lrale de firma digilal y/o electronica, es responsabilidad del poslulante verificar que en el documento
presentado se visualice Ia firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con enlace de
direccion URL, es responsabilidad del postulante que el vinculo web se encuenlre habilltado para su
verificacion posterior. De no cumplir con lo sefialado, la experiencla no sera validada ni conlabilizada,

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universilaria completa, el tiempo de
experiencia se conlabilizara desde Ia fecha en que el postulante adquiere la condicitn de egresado; en fal
senlido, el postulante debe de presentar obligatoriamenle la constancla, ceificado o cualquier otro
dacumento que acredile fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente Cenlro de Estudios;
caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha Indicada en el documento de Ia
formacién académica que presente el postulante (bachiller o titulo).

SUPERIORES

Fiscyl de Pasco

(=]
E Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y profesionales, de acuerdo con lo
3 establecido por el articulo 3 de la Ley N° 31396:

e Las practicas preprofesionales que realizan los estudlantes de educacién superior universitaria y
no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo no menor de fres (03) meses y
hasta cuando el esludiane adquiera la condicin de egresado, son reconocldas como experiencla
laboral para su desempefio en la actividad piblica y privada; segiin corresponda a la formacion
requerida en el perfil del puesto,

e Las practicas profesionales que realizan los egresados de educaclén superior universilaria y no
universitaria en inslituciones piblicas o privadas por un periodo de hasla un maximo de

12

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=
.

MINISTERIO PUBLICO,
REFUBLICA DELPERL

o

veinticuatro (24) meses, son reconocidas coma experiencia laboral para su desempefio en la
aclividad publica y privada.
Respecto 2 los casos de SECIGRA, solo el ciclo completo de SECIGRA DERECHO, se reconoce como
tiempo de servicios prestado al Estado, inclusive en los casos en los que se ha realizado previo a la fecha

de egreso de la formacicn correspondiente, siendo necesario presentar el certificado olorgado por la
Direccion de Promocion de Juslicia de la Direcclon General de Justicia y Cultos de Minislerio de Justicia y

Derechos Humanos.

Para los casos dende no se requiere formacién {écnica yfo universitaria complela, o solo se requiere
educacion basica, se contard cualquier experiencia laboral,

CACHUCO,

ADOR
ALDEPASCO

PUBLICO

En relacion a la contabilizacian del tiempo de experiencia, si el postulante labord simultaneamenle en dos
0 mas empresas o instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincldenle serd

contabilizado una sola vez.

ADMIMISTR
MINISTERIO
i DISTRITO FISG

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al caslellano, el postulante debe adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos.

ALEJANDRTTIVAIT ASTUVIL

La documentacién que acredite experiencia laboral emitida en el exterior debera estar debidamente
legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si esluviera en un idioma diferente al

castellano deberz eslar traducido por traductor juramentado.
5.4.1.5. Experiencia Especifica

Se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al tiempo durante el cual se ha desempefiado
labores en un puesto similar y/o en pueslos con funciones o malerias equivalentes al perfil requerido.

Al registrar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, el postulante debera precisar ademas del nombre del puesto,
las principales funciones realizadas que tengan relacion con las funclones del periil del puesto. Es

responsabilidad del postulante hacer Ia adecuada descripcion de las funciones en el cumiculum vitae
descriptivo. para que esta pueda ser considerada una experiencia especifica.
5.4.1.6. Licenciado de las Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad compelente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, por Servicio Militar Acuartelado o Serviclo Militar No Acuarlelado, a partir de 01 de enero de

2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley N® 29248,

5.4.1.7. Discapacidad

Certificado de Discapacidad y/o la resolucion ejecutiva de inscripcion en el CONADIS y/o el camé de
registro que acredite la Discapacidad.

E\Eﬂ 5.4.1.8. Cuadro de puntaje de evaluacion curricular

@

w ="

S Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de acuerdo con los documentos suslentatorios

presenlados por los poslulanles. Asimismo, se olorgara los puntajes adicionales de acuerdo al perfll del
puesto requerido.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre doce (14) y veinte (20) puntos, siendo el puniaje
minimo aprobatorio calorce (14) punios, el que se otorga slempre que el postulanle acredite el

cumplimiento de la totalidad de requisitos minimos.
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REQUISITOS INDISPENSABLES
FORMACION ACADEMICA

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(CONFORME A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO)

2 EXPERIENCIA LABORAL 7 7

REQUISITOS DESEABLES

(*) REQUISITOS DESEABLES, DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO a &

(ASIGNACION DE PUNTAJE, DE ACUERDO AL PERFIL DEL

PUESTO)

_ PUNTAJETOTAL R e
(*) El puntaje asignado a los cursos deseables, podran visualizarse en el Perfil del Puesto.
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El puntaje obtenido corresponde al 30% del resullado final,

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion Curricular, los postulantes podran obtener la
condicion de:

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacién sustentatoria remitida, el postulante no
acredita o sustenta de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) 0 més de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula,

DESCALIFICADO: Siluego de la verificacién de la documentacion sustentatoria remitida, el postulante
no presentd algunos de los documentos requeridos, de acuerdo a lo eslablecido en las presentes
bases, o se detecte cualquier incumplimiento o infracciéin a las mismas o gulas publicadas en la pagina
web del Ministerio Piblico.

5.5. ENTREVISTA

Esla etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la etapa de la evaluacitn curicular.

Se realiza con Ia pariicipacion del Jurado enlrevistador del concurso y el postulante como entrevistado,
pudiendo ser en forma presencial o virtual.

=2}
w
o
o
=
w
o

e Pasco

La entrevisla se lleva a cabo en Ia fecha y hora sefialada en el cronograma (el cual esta sujela a modificacion),
0sgmunicado del concurso, siendo responsabilidad de la/el postulante revisar todas las publicaciones en el

o
43/2;- portahde convocatorias del Ministerio Publico: https://portal.mpfn.qob.pe/convocalconvocatorias.

El candidato debe presentar su Documento Naclonal de Identidad DNI o Camel de Extranjerfa, segun
corresponda y en caso de pérdida o robo la denuncia policial; o inscripcion del tramite por renovacion o
duplicado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), con la finalidad de evitar fraude o
suplantacion. De no presentar lo antes indicado no dara inicio a la entrevista, obleniendo la condicion de
DESCALIFICADO.

Para la enlrevista (presencial o virtual), el Jurado entrevistador espera el liempo de tolerancia de cinco (05)
minutos. Si al finalizar el tiempo de tolerancia el postulante no se presenta a la enlrevisla, queda
aulomaticamente DESCALIFICADQ, consignéndose como NO SE PRESENTO.
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5.6.

Sise detecta que el postulante captura imagenes o videos de la etapa de entrevista, las reproduce o difunde
a través de cualquier medio, el Ministerio Pablico anulara la evaluacion, quedando e! postulante eliminado del
proceso y procederd con las acciones legales que corespondan, obleniendo la condicion de
DESCALIFICADO.

El Jurado enlrevistador evalia al postulante conforme a los criterios establecidos en |a nibrica de evaluacion
de entrevistas.

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta el postulante, para el desarrollo de Ia
entrevista:

e Elpostulante debe prever las acciones necesarias a fin de interaciuar correctamente durante el tiempo que
dure la entrevista vidual o presencial.

e Para Iz entrevista virtual:
- El postulante tiene que descargar e instalar el aplicalivo o ingresar al enlace web de Google Meet en

la fecha y hora establecida para la entrevista virlual o el mecanismo que determine la Oficina de
Administracion de Potencial Humano o la Administracion del Distrita Fiscal, seguin corresponda.
Conlar con medios tecnoldgicos (operativos) y/o de conectividad (estable de internet sin Interrupciones)

de modo que pueda realizar su entrevisla sin inconvenientes, bajo_responsabilidad de cada

postulante.
- Tener operativa y encendida su cmara web y el micréfono respectivo durante toda la entrevista,

- Debentener [2 debida privacidad; por lo tanto, evitar la presencia de personas ajenas, mascotas, ruidos
u ofros que puedan perturbar e interrumpir el correcto desarrollo,

Lz etapz de entrevista es de caracter eliminatorio, en caso se obtenga puntaje menor al minimo aprobatorio
de catorce (14) punlos, el postulante queda DESCALIFICADO automaticamente del proceso.

La enlrevista de panel tendré un puntaje méximo de velnte (20) puntos y un minimo aprobatorio de catorce
(14) puntos. El puntaje obtenido en esta evaluacion corresponde al 40% del resullado final.

El formato de entrevista estara definido bajo los siguientes criterios:
- Preseniacion personal y aptitud.
- Motivacian para el puesto.

- Vocacion de servicio.
- Dominio de las actividades del puesto y conocimiento de Ia cullura organizacional de la enfidad

RESULTADO FINAL:

Los candidatos que hayan superado todas las elapas del concurso pliblico de méritos, son considerados en
I publicacién de los resultados finales en estricto orden de mérito, obtenlendo la condicion de ganador(es)
y accesitario(s) de corresponder, que seran seleccionados y accederan a las plazas convocadas.

| resultado final del concurso sumard los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacion de conocim ientos,
de Ia evaluacion curmicular y el promedio de Ia entrevista.

RF =RF =ECo + ECu + EP

RF = Resultado Final.

ECo = Evaluacion de Conocimientos (igual o mayor a 4.2 punios).
ECu = Evaluacion Curricular (gual o mayor a 4.2 puntlos).

E = Entrevista (igual o mayor a 5.6 punlos).

BE = Bonificacion Especial, de corresponder.
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£l postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del Proceso de Seleccién de Personal Bajo los
Alcances del Dacreto Legislativo N° 1057 - CAS y obtenido el puntaje més allo, sera considerado ganador
del concurso, segin el nimero de posiciones convocadas,

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, se procedera de la siguiente manera:

®  Se seleccionara a aquel postulante que tenga mayor puntaje otorgado por el drea usuaria en la

g etapa de enlrevista,
= ® Sielempate continda, se tomara en cuenta el punlaje lotal de la entrevista personal.
\ 5.2 § Si el empate continia, se considera el puntaje de Ia evaluacion curricular.
~, =23y Si el empate continda, se considera el puntaje de la evaluacion de conacimlentos.
%\3 =2= % Sise presenta un empate en los resultados finales para declaracion de ganadores y elegibles en un proceso
\E\gég de seleccion de personal se debe seleccionar a la persona con discapacidad declarada y debidamente
£< §§ acreditada en el proceso de seleccion de personal, en cumplimiento del articulo 53.1 dal Reglamento de la
J E s Ley n.” 29973 “Ley General de la Personal con Discapacidad

Enla publicacion de los resultados finales la Oficina de Administracion de Potencial Humano, Administracion
en el Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa segun corresponda, sefialara el crilerio de desempalte a
considerado con la debida justificacion.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

6.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para Iz asignacion de la bonificacién adicional el postulante debe haber registrado dicha informacion en el Anexo 2
&l momento de la presentacion del curriculum vitae y haber adjuntanda copia simple legible del documento oficial
emilido por la autoridad competente que acredite la condicion de “licenciado de las Fuerzas Armadas*, POR Servicio
Militer Acuarielado o Servicio Militar No Acuartelado, 2 partir de 01 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia
de la Ley N°© 29248,

Se otorga una bonificacion del diez par ciento (10%) sobre el punaje total, siempre que los postulantes hayan

5 . superado todas las etapas precedentes (Evaluacion de Conocimientos, Evaluacién Curricular y Enlrevista)

Bl eslipuladas en [as bases.

S 9,

- ) ol g

:E w &£ 6.2 Bonificacién por Discapacidad

cZz o8

Para la asignacion de la benificacion adicional, el postulante debe haber registrado dicha informacion en el Anexo
a 2 al momento de la presentacion del curriculum vitze y haber adjuntado copia simple legible del Cerfificado de

Discapacidad o camé que acredite dicha condician,

Se olorgara la bonificacion del quince por ciento (15 %) a las personas con discapacidad sobre el punlaje total, a
quienes. hayan superado todas las etapas precedentes (Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y
Entrevista) estipuladas en las bases.

En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene derecho a una bonificacign
total del veinticinco por ciento (25%).

6.3. Bonificacion Especial conforme a [ Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector piblico.
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a) Bonificacion en la Entrevista

Conforme ala Ley N* 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién Publica olorgan una bonlficaclén
de| diez por ciento (10 %) del puntaje oblenido en la enlrevisla personal a los postulantes técnicas y profesionales
que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plaza de la postulacién,

Bonificacion a los poslulantes técnico y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad =
10% del Puntaje oblenido en la entrevista final

8
—
\ S.8% Paraelotorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en Ia
5 S35Z5  enlrevista personal, acreditar su edad y formacion técnlca o profesional, conforme a las bases del concurso piblico
(v ¥ E <>9 .
\ } =t de meritos.
==xno
‘?\g I3 e b) Incremento porcentual por experiencla laboral en el sector piblico
<= =
3
= ‘;—f Los postulantes lécnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de [a
J "~ postulacion y que cuenlen con experiencia laboral en el sector piblico, reciben un incremento porcentual sobre el

puntaje final obtenido por el postulante en el concurso plblico de mérilos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punlo porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector pliblico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos {2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector pdblico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista persanal, conforme a las bases del concurso

publico.

VIl. CONDICION DE GANADOR O ACCESITARIO

7.1. Condicion de ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos que habiendo aprobado Ja entrevista final, obtienen el mayor
puntgje final y cuyo orden de méritos les permite acceder a una posicién vacanle, En caso que alguno de los
ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder a |a posicion obtenida, la Oficina de Administracion de
Polencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencla Administrativa; segiin coresponda, podra

convoca al accesitario.

Tantalean
ENTE

N
D
CAL

SUPERIORES
| de Pasco

os postulanles que resullen ganadores, desde la fecha de la publicacion de los resultados finales contara con un
plazq_ maximo de 48 horas para presentar su deslstimiento del puesto. Caso contrario, el postulanle no podra
participar en los concursos organizados por la Instifucion por un periodo de sels (06) meses, conlados desde la

= E referida fecha de la publicacion.

= 7.2, Condicion de accesitario

Es aguel poslulante que, habiendo aprobado Ia entrevista final, se ubica en el orden de mérito Inmediato siguiente,
después del ganador y no alcanzd vacante.

Los accesitarios podran ser convocados en estriclo orden de mérito, a cubrir una de las posiciones del puesto al
que postularon en los siguientes supuestos:

o Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato CAS o
e Que el postulante declarado ganador manifieste su desistimlento al puesto.
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VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO

El concurso se declara desierta en los siguientes casos:

IX.

ADOR
UBLICO

X. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

a. De los reclamos

El proceso de seleccion es cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin Que sea responsabilidad del Ministerio

" La postergacién ylo suspension del concurso es piiblica y justificada por la Oficina de Administracion de Potencial
Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal, segin corresponda.

X
MINISTERIO Pl:lBLICQ ]

= Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el periil del puesto del
proceso de seleccion,

= Cuando en alguna de las evaluaciones de seleccion, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
aprobalorio.

- Elganador del concurso o en su defecto quienes hubiesen ocupado la condicion de accesitarios, no cumplen
con suscribir el contrato en el plazo establecido.

CANCELACION DEL PROCESO

Ublico.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn,
- Porrestricciones presupuestales.
- Otros supuestos debidamente justificados.

Los postulantes que no estén conforme con los resultados en alguna etapa del Concurso pueden presentar sus
reclamos ante la Oficina de Potencial Humano, Administracién del Distrito Fiscal o la Gerencia Administraliva, segln
corresponda, a través del correo electrénico cpm.dfpasco@mpfn.gob.pe, indicando el nimero del proceso de
seleccion y codigo del cargo a fin de dar atencién de acuerdo con lo establecido en el cronograma de aclividades o
comunicado del concurso.

La Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativo,
segun corresponde, revisara y resolvera los reclamos, solicitudes o cualquier ofra pelicion o documento de los
postulantes que cuestionen los resultados cualquier etapa del proceso, de acuerdo al cronograma de aclividades y
esla decision no es impugnable; debiendo disponer fa publicacién respectiva sequn Ia decisidn, resultado ylo
consecuencia a que hubiera lugar, de comresponder.

e las impugnaciones

uerdo con lo establecido en el articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administativo General, aquel candidato que estime que sus derechos han sldo vulnerados con la emision de un
aclo administrativo en el marco de un proceso de seleccion, interpone los recursos de reconslderacién ylo apelacion.

- Los recursos de impugnacién (reconsideracion ylo apelacién) son presentados a través del correo electrénico;
cpm.dfpasco@mpfn.gob.pe sefialado en las bases. Los plazos para interponer los recursos indicados son
regulados por lo dispuesto en el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

- Los recursos de impugnacion (reconsideracion ¥ apelacion), se Interponen dentro de Jos quince (15) dlas
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso
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de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resullando Improcedente que se Impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del CONCurso.
El recurso de reconsideracion es resuello en caso de Coberfura Naclonal seré resuelto por la Oficina de
Administracion de Potencial Humano, la Administracién del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa del
Distrito Fiscal, segtin comesponda, en el plazo correspondiente.

- Elrecurso de apelacion es resuelto el Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, en el plazo de ley correspondiente.

XI. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO O EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

Seguin Decreto Supremo N® 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original,

En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de grados académicos similares como: Titulo
Profesional, Maestra o Doctor en universidades del exterior, estos documentos deberan estar apostillados cuando se haya
ganado un proceso de seleccion conforme lo establecido por la Directiva N°001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 010- 2014-SERVIR/PE.

1/
ROAVAN ASTUVILCA CHUCO

ADMINISTRADOR

MINISTERIO PUBLICO
L DISTRITO FISCAL DE PASCO

La documentacion que acredite experiencia laboral 0 profesional emilida en el exterior debera estar debidamente legalizado
r el Ministerio de Relaciones Exteriores, asl mismo, si estuvlera en un idioma diferente al castellano debera eslar raducido

por traductor juramentado.

XIl. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (caso de no presentacion a las
evaluaciones por parte del candidato, caso de suplantacién, entre otros.)

El Ministerio Pdblico - Republica del Pert, se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitanle, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733,
Ley de Proleccion de Dalos Personales ¥ s Reglamento.

- ElMinisterio Piblico ~ Repblica del Per, podra acudir a los mecanismos de verificacion para poder aclarar informacion
consignada por el postulante en la Ficha de Postulante de la plataforma de reclutamienlo y/o en la presentacién de
documentacion que lo acrediten.

- Es responsabilidad del postulante revisar permanentsmente el portal web institucional del Ministerio Piblico. Los
postulantes durante el concurso, son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados, asl

c come los resultados de cada evaluacion y resullado final del puesto convocado,

R g - En caso el postulante no se presente a alguna de las evaluaciones del proceso, en la fecha ¥ horarlo establecido,
£ 2 quedara automaticamente DESCALIFICADO def proceso de seleccién.

- § 3 Si se detecta que ef postulante es suplantado o recibe ayuda indebida o captura imagenes de las evaluaciones, las
-7 reproduce o difunde a fravés de cualquier medio o utiliza ayuda de algin medio electrénico en las evaluaciones del

proceso de seleccion, el Ministerio Piblico — Replblica del Perii anulara la evaluacion, quedando el postulante ellminado

del proceso y procedera con las acciones legales que comrespondan, obteniendo la condicién de DESCALIFICADO.

En caso el postulante oculte informacion, consigna informacion incompleta o falsa sera excluido del proceso de

eleccion. En caso de haberse producido la contratacian laboral, de una persona que incumpla las condiciones

sefaladas en las presenles bases u omita o consigne informacién no veraz en cualquiera de las elapas del proceso de
seleccion, se procedera con las acciones coespondientes para determinar las responsabilidades administrativas,
cviles y/o penales, que pudiera corresponder.

- De delectarse que el poslulante haya incumplido lo indicado en las Bases y consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualqulera de las etapas del concurso, serd automaticamente DESCALIFICADO; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que EI Ministerio Pdblico - Republica del Peru pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualguler indole con el Ministerio Piblico - Republica del Peru, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes,

- En caso el postulante presente informacin inexacta, incumpla con uno o mas requisitos del perfil del puesto o se
encuentre con alguno de los impedimenlos establecidos en las presentes bases, sera DESCALIFICADO del Concurso,

I
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en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que El Ministerio
Publico - Repiblica del Peri pueda adoptar.

- Cualguier controversia, interpretacién, situacin especial 0 no prevista en las bases que se suscite durante el proceso
de seleccion, seré resuello por la Oficina de Adminishracién de Palencial Humano, la Administracién del Distrito Fiscal
0 la Gerenca Administrativa del Distrito Fiscal, segun coesponda,

- LaOficina de Adminislracion de Potencial Humano, la Administracién del Distrit Fiscal o la Gerencia Administrativa de/
Distrito Fiscal, segun comresponda, podra modificar |as fechas del cronograma cuando se presenten circunslancias de
fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en conocmiento de los poslulantes a
través del portal web del Ministerio Publico y otros medios disponibles pertinentes.

Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes bases y los
documentos asociados al proceso de seleccion (comunicados, instructivos, videos, entre otros); caso
contrario, seran descalificados automaticamente, en cualquler etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que pudieran corresponder.

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES DEL
DISTRITO FISCAL DE PASCO

CERRO DE PASCO, 02 DE SETIEMBRE DE 2025.
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‘W1 wETERs=yeoes CARGO
() IO CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
= AADNOT  BAJO EL D.L N° 1057 DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO(NOTIFICADOR)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ADMINISTRACION DEL DISTRITO JUDIGIAL DE PASCO

Organo

Unidad Orgénica ADMINISTRACION DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASCO
Cargo Eslructural: No Aplica.

Clasificacion: No Aplica.

Nombre del pueslo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO(NOTIFICADOR)

Dependencia Jerdrquica lineal:  ADMINISTRADORA/OR.

Dependencia funcional; No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE NOTIFICACION DOCUMENTARIA, DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE CON LA FINALIDAD FACILITAR LA GESTION Y ASEGURAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. DILIGENCIAR LAS NOTIFICACIONES Y OTROS DOCUMENTGS EN ESTRICTA RESEAVA A LOS LUGARES Y/O DOMICILIOS INDICADOS

RECOGER. TRASLADAR Y ENTREGAR LOS DOCUMENTOS Y/0 NOTIFICACIONES Y DEVOLUCIONES DE CARGOS EN FORMA SEGURA, RAPIDA,

2,
OPORTUNA Y CON LA RESERVA DEL GASO.

3. NOTIFICAR LOS DOCUMENTOS EN EL DOMICILIO DEL DESTINATARIO, DE ACUERDO A LOS TIPOS DE ENTREGA DE NOTIFICACION Y REQUISITOS PARA
VALIDAR SU RECEPCION, PARA LO CUAL SE APLICARAN LAS DISPOSICIONES LEGALES RELATIVAS AL TEMA DE NOTIFICACIONES.

RECEFPCIONAR. CLASIFICAR, ORGANIZAR Y REGISTRAR LAS CEDULAS DE NOTIFICACION U OTRA DOCUMENTACION QUE SE LE HAYA SIDO ASIGNADA

PARA 5U DILIGENCIAMIENTO.

RESPETAR LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION PARA EL DILIGENCIAMIENTO, RECOJO Y ENTREGA DE CARGDS DE NOTIFICACION,

5.

6. COMUNICAR INMEDIATAMENTE SE TOME CONOCIMIENTO DE LA SUSTRACCION, ROBO O PERDIDA DE DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA
NOTIFICACION.

7.  CUSTODIAR Y DEVOLVER LAS CEDULAS DE NOTIFICACION CUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

B.  OTROS CUE RESULTEN NECESARIOS DE ACUERDO A LAS LABORES OPERATIVAS DEL SERVICIO DE NOTIFICACIONES.

g, INFORMAR DE FORMA EFICAZ Y OPORTUNA LAEL JEFAE SUPERICR SOBRE EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES,

10,  LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA/EL JEFAE SUPERIOR Der;mo DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

,ﬁo Aplica
Temporal |: PurmanenteCl

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

C) (Habilitaclén

B) Grado(s)/situacion académica y C) ¢Colegiatura?
profesfonal?

carrera/especialidad requeridos

[ NOAPLICA | | [NOAPLICA |

Icomglels  tompils

Es&cmmw I [x [ NO APLICA ]

CONOCIMIENTOS
- A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (No sa requlere sustenlar con documentos) :

- REGLAMENTO DE NOTIFICACIONES, CITACIONES Y COMUNICACIONES ENTRE AUTORIDADES - MINISTERIO PUBLICO
(COMISION TECNICA DE TRABAJO CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION N° 3194-2014-MP-FN DEL 1 1AGO2014) Y

2 &5 MODIFICATORIAS.
J|- TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL (LEY N° 27444),

- SENTIDO DE ORIENTACION DE LA ZONA DONDE PRESTARA SERVICIOS.

CHUCo

VILCA

I
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B) Cursas y Programas da especializacion requeridos y sustentados con documentos;

[ No aplica
|
1
C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos:
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA| No aplica | Basico Intermedio | Avanzada | [ DIALECTO ["No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
ORDE
TEXTOS
HOJA DE X
CAsLCULD
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

EXPERIENCIA LABORAL

Indique el hempo total de experiencia laboral \ya sea en el seclor publico o privada.,

|- 1 ano, .

A Indique e! tiempo de experiencia requarido para el cargoe eslructural y/o puesto en la funcién o la matera:

-1 afo, .

B. Indique el liempo de expariencia raquerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel mfnimo do pueslto (precisando este):

Eo Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo esiructunal y/o puesto (parta A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

Otros aspecios complamentarios sobre el requisito de experiencia, an caso existiera algo adicional para el cargo ostruclural y/o puesto,

tNo APLICA.

HABILIDADES O COMPETENGIAS

- ORIENTACION A RESULTADOS
- VOCACION DE SERVICIO
- TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITCS ADICIONALES INDISPENSABLES
-NO APLICA..

REQUISITOS ADICIONALES o g i : A
DESCRIPCION PUNTAJE

Curso, taller y/o seminario entre otros, en TRAMITE DOCUMENTARIO no menor a doce (12) horas 3
académicas. Acumulable.

Curso, laller y/o seminario enlre otras, en GESTION DE ARCHIVO no menor a doce (12) horas 3
académicas. Acumulable,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio ADMINISTRACION DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASCO

Duracion de contralo 03 meses desde Ia suscripcion da contrato (sujeto a prémoga
conlorme a Ia disponibilidad presupuestal)

Remuneracion mensual §/, 2,264.19 (dos mil dosclentos sesenta Y cuatro con 19/100

soles)

Incluyen los montos y alilfac e~lay, asl como toda deduccidn
aplicable a cada Irabajpdsr. Sujeto a de uentos par ley.

7
i~

ANASTUVILCA CHUCD
ADMINISTAADOR
MINISTERI) PUBLICO
DISTRITO FISCAL DE PASCO
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B) Cursos y Programas da especializacion requeridos y sustentadas con documentos:

No aplica

C) Condcimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Y Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel da dominlo
OFIMATICA| 'No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | | DIALEGTO ["No aplica | Bsico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

EXPERIENCIA LABORAL
Ingique el hempo lotal de experiencia laboral ,ya sea en el sector piblico o privado.
[<1 ano, .
: % o

A Indique el tiempo de experiencia requerido Ppara el cargo estructural y/o pueslo on la funcidn o la materia:

-1 afo, .

B. Indique el hempo de experiencia requerida para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la expenencia requenda para el cargo estructural y/o puesto (parie A), sefiale el tiempo requerido en el sectar piblice:

LNO Aplica

Olros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiancia, en caso exisllera algo adicional para el cargo estructural y/o puesio,

tNO APLICA.

HABILUDADES O COMPETENCIAS

- ORIENTACION A RESULTADOS
- VOCACION DE SERVICIO
- TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES INDISPENSABLES
-NO APLICA..

REQUISITOS ADICIONALES

DESCRIPCION PUNTAJE
Curso, taller y/o seminario entre otros, en TRAMITE DOCUMENTARIO no menor a doce (12) horas 3
académicas. Acumulable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en GESTION DE ARCHIVO no menor a doce (12) horas 3
académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de preslacion de servicio ADMINISTRACION DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASCO

Duracian de contrato 03 meses desds la suscripcion da contrato (sujeto a prorroga
conforme a la disponibilidad presupuestal)

Remuneracion mensual S/. 2,264.19 (dos mil dosclentos sesenta Yy cuatro con 19/100
soles)

Incluyen los montos y al::ioymerd , asf como loda deduccién
aplicable a cada trabajad6r. Suleto a de! uentos por ley,

I

ANASTUVILCA CHUCO
ADMINISTAADOR
MINISTERI() PUBLICO
DISTAITO FISCAL DE PASCO
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T — CARGO
2y LICO
- ERRTRLERR CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
~ TS-01 BAJO EL D.L N¢ 1057 DE UN (01) TRABAJADOR SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE ASISTENCIA INMEDIATA A VICTIMAS Y TESTIGOS DE ALCIDES CARRION
Unidad Orgénica UNIDAD DE ASISTENCIA INMEDIATA A VICTIMAS Y TESTIGOS DE ALCIDES CARRION
Cargo Estructural; No Aplica.

Clasificacion: No Aplica.

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia jerarquica lineal:  COORDINADORA/OR.

Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE CAMPO Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS AL ENTORNO ORGANIZACIONAL, EN EL
MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. EFECTUAR LAS VISTTAS A LOS DOMICILIOS DE LOS USUARIOS DE LOS PROGRAMAS A FIN DE VERIFICAR LA VERACIDAD DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA AL FISCAL Y LA EVENTUAL NECESIDAD DE ADOPTAR MEDIDAS DE PROTECCION.

2 ACOMPANAR & LOS BENEFICIARIOS A LAS DILIGENCIAS PROGRAMADAS EN LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS.

PARTICIPAR EN LOS OPERATIVOS, ACCIONES INOPINADAS ¥ PREVENTIVAS QUE SOLICITEN LAS DEPENDENCIAS FISCALES, DE ACUERDO AL
CRONOGRAMA DE ROL DE TURNO ELABORADO POR EL COORDINADOR RESPONSABLE.

o

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO PERIODICO DE LAS ASISTENCIAS REAUZADAS,

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA/EL JEFAE SUPERIOR DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

EVALUAR LA SITUACION FAMIUAR Y SOCIO-ECONOMICA DE LA VICTIMA, TESTIGO, DENUNCIANTE O COLABORADOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA.

ELABORAR INFORMES TECNICOS SOCIALES A FIN QUE SE DISPONGAN LAS MEDIDAS DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTES.

FROPONER LA DERIVACION DE ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS A LOS CIACUITOS DE ASISTENCIA.

© @ N o o a

EMITIR INFORMES Y/O ABSOLVER CONSULTAS A SOLICITUD DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES E INFORMAR LOS RESULTADOS.

10.  MANTENER INFORMADO DEL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES A LAEL JEFA/E SUPERIOR.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
h\lo Aplica |

Terporal D Permanenie D

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/siluacion académica y C) ¢(Colegialura? | C) ¢Habilitacién
carrera/especialidad requeridos profesional?
incompuns  compiela E}nmumo Dno @su DNO
UNIVERSITARIO TITULADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
lzl I: L x| L TRABAJADOR SOCIAL O ASISTENTE SOGIAL

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE VICTIMAS Y TESTIGOS DEL MINISTERIO PUBLICD (CODIGQ
PROCESAL PENAL, LIMA, OCTUBRE DE 2008, APROBADO MEDIANTE RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION N°
1558-2008-MP-FN
- ACTIVIDADES DE CAMPO Y SERVICIO SOCIAL.
- ASISTENCIA A VICTIMAS Y TESTIGOS.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
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[Cantar con programa de espedializacion en VIOLENCIA FAMILIAR O VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL
\ GRUPO FAMILIAR O TRATA DE PERSONAS, no menor a (90) horas academicas,No Acumulable

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA| No aplica | Basco Intermedio | Avanzado | |DIALECTO [ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
QR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL
Indigue el tiempo lolal de experiencia labaral ,ya sea on ol seclor publico o privada,
- 2 afos, .
Experlencia Laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de expenencia requerido para el cargo eslruclural y/o puesto en la luncién a la maleria;
-1afo, .

B. Indique el tempo de experiencia requendo para cargo eslruclural y/o puesto on el nivel minimo do puesio (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estruciural y/o puasta (parie A), sefiala el liempa requerldo en el secior piblico;

-1ano,.

Olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el cargo estruciural y/o puesto.
- NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- COMUNICACION ASERTIVA

- VOCACION DE SERVICIO

- ORIENTACION A RESULTADOS
- TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES INDISPENSABLES

- Contar con Resolucién emitida por el Ministerio de Salud, que acredile haber realizado SERUMS.

REQUISITOS ADICIONALES

DESCRIPCION PUNTAJE
Programa de Especializacion, en BIENESTAR SOCIAL O INTERVENCION SOCIAL O INTERVENCION 4
COMUNITARIA no menor a noventa (90) horas académicas. No Acumulable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en HABILIDADES SOGIALES © GESTION DE CONFLICTOS no 2
menor a doce (12) horas académicas. Acumulable,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de preslacion de servicio UNIDAD DE ASISTENCIA INMEDIATA A VICTIMAS ¥

TESTIGOS DE ALCIDES CARRION

03 meses desda |a suscripcion de contrato (sujeto a prérroga
conforme a la disponibllidad presupuestal)

Duracién de conlralo

Remuneracion mensual S/. 4,264.19 (cuatro mil dosclentos sesenta y cuatre con 19/100
soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma loda deduccidn
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MINISTERIO PUBLIGO
REPUBLICA DEL PERY

PROCESO CAS N° 115-2025-MP-FN-GG-PJFS-DF PASCO/DETERMINADO (NECESIDAD TﬁANSITORIAJ

DISTRITO FISCAL DE PASCO

ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA
CRONOGRAMA RESPONSABLE

ETAPAS DEL'PROCESO
Pubicacion del proceso en el portal de la Autondad Nacional del Servicio
1 |Civil— SERVIR:

vrww.tahmogru.serv]r.guh.g
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web del Ministerio Publico -
2 |Repibfica del Pen:

https:/iportalmpin.gob_pe/convocalconvecatorias

Del 02 al 15 de seliembre de 2025 | Autoridad Nacional del Serviclo Clvil - SERVIR.

Del 02 al 15 de setiembre de 2025 Administracién del Distrito Fiscal de Pasco

Inscripcion en linea de pestulantes al proceso de selecclén:

3 |Horario: Desde las 08:00 horas hasta las 16:00 horas. 18 de setiembra de 2025 Postulante
- Lugar
hnps:.'lpoﬂ:lmpfn_gub.porconvocalconvocatorils

Fublicacidn de listado de postulantes inscritos:

19 de setlembre de 2025 Adminislracion del Distrito Fiscal de Pasco

https//portal.mpfn.gob.pe/ J atorias

Publicacién de cronograma de Evaluacién de Conocimientos: .
5 19 de sellembre de 2025 Administracién del Distrito Fiseal de Pasco

http::."portxl.mpln.gnb.pe!convocunonvoutorial

Evaluacién de Conocimientos (Presenclal)

- Lugar: que serd comunicado oportunamente. 21 de setiembre de 2025 Loamants

Publicacicn de resultados de Evaluacién de Conocimientos: y
- 24 de setiembre de 2025 Administracién del Distrito Fiscal de Pasco

l\tms:ﬂpornl.mpl’n.gob.pe!convocl.rconvn::lnrias

Presentacién de Expediente personal documentado: (Fislco)

a H:ur;::: Desde las 08:00 horas hasta las 16:00 horas 25 de setiembra de 2025 Postulants
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE PASCO

8 |Evaluacién Curricular (Expediente personal documentado). 30 de seliambre de 2025 Administracién del Distnlo Fiscal de Pasco

Verificadén de Registro Nacional de Detenidos y Senlenciados a Pana
Privativa de Libertad Efecliva - RENADESPPLE del Registro Nacional : g = e

5 g , 4 2 di sl del Distrilo Fi: de P.
de Sanciones Canlra Servidores Civiles - RNSSC, del Registro de 30.du sstienbry de 2025 Admpimekn i Hecas d Py
Deudores Afimentarios Morosos - REDAM.

P H g
% ublicacién de los resultados de la Evaluacién Curricular: 01 de octubre de 2025 Adminisiracién del Disirito Fiscal de Pasco

https./iportal. mpfn.gob.pe/convocalconvocatorlas

Presentacién de reciamos

12 |Horario: Desde las 08:00 horas hasta las 14-00 haras 02 de octubre de 2025 Poslulanie
Correo electrénico: cpm.dfpasco@mpfn.gob.pe
13 |Publicacion de los Resuhados de los reclamos 03 de ectubre de 2025 Adminisiracién del Distito Fiscal de Pasco

https J/portal. mpfn.gob.pelconvocalconvocatorias

licacia Entrevi :
14 | ublicacion de cronograma de Entrevista Presencial 03 de octubre de 2025 Adminisiracién del Distilo Fiscal de Pasca

https://portal.mpfn.gob.pe/convoca/convocatorias

15 [Entrevista presencial 07 de octubre de 2025 Administraclén del Distrito Fiscal de Pasco
- Lugar: que serd comunicado oportunamente.

bl los R tad Entrevista:
o] T ocade b Jow Reselados #a Eubwilsin 09 de octubre de 2025 Administracion del Distrito Fiscal de Pasco

https://portal.mpfn.gob.pe/convecafconvocatorias
Publicaclén de los Resultados Finales:

09 de oclubre de 2025 Administracién de Distito Fiscal de Pasco

https://portal.mpfn.gob.pe/convoea/convocatorias
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Recepcién de documentacién del ganador 10, 13 y 14 de oclubre de 2025 Administracidn de| Distrito Fiscal de Pasco

1€ |Suscripcion de contrato 16y 16 de oclubra da 2025 Adminisiracién del Distrilo Fiscal de Pasco

“El cronograma puede estar sujelo a vanacionss que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resuitados de cada elapa, se anunciard fecha y
hara de la siguiente actividad. Es responsabllidad del postulante segulr las Indicaciones y estar pendiente a los comunicados en ol portal web de convocalorias

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES DEL DISTRITO

FISCAL DE PASCO
CERRO DE PASCD, 02 DE SETIEMERE DE 2025,

ADMIISTRADOR -
— MINISTERIO PUBLICO
DIBTRITO FISCAL DE PASCO

Escaneado con CamsScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA DEL PERL(

PROCESO CAS N° 115-2025-MP-FN-GG-PJF5-DF PASCO (DETERMINADO / NECESIDAD TRANSITORIA)
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) PERSONAS PARA EL DISTRITO FISCAL DE PASCO
CUADRO DE DISTRIBUCION DE PLAZAS

N°DE | ORDENDE INGRESO
PLAZAS MERITO MENSUAL

" CODIGO. |
CARGO

N® CARGO DEPENDENCIA FISICA DISTRITO FISCAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
(NOTIFICADOR)

ADMINISTRACION DEL DISTRITO

JUDICIAL DE PASCO DISTRITO FISCAL DE PASCO

1° GANADOR §/2,264.19

UNIDAD DE ASISTENCIA INMEDIATA A
2 | TRABAJADOR SOCIAL | TS0t 1 1° GANADOR §/4,264.19| VICTIMAS Y TESTIGOS DE ALCIDES | DISTRITO FISCAL DE PASCO
CARRION

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES DEL
DISTRITO FISCAL DE PASCO

O DE PASCO, 02 DE SETIEMBRE DE 2025,

Tantalean

Césa A
ES SUPERIORES 0
el LU b AﬁJGAN ASTUVILCA CHUCO,
MIMISTRADOR
MINISTERIQ PUBLICO
EDISTRITQ FISCAL DEPASCO
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Decenio de la lqualdad do oportunidades para mujeres y hombres
Afo de la recuperacion ¥ consolidacién de la economia peruana

OFICINA GENERAL DE POTENCIAL HUMANO

=} | MINISTERIO PUBLICO
| REPUBLICA DEL PERU

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
(Decreto Supremo N° 075.2008-PCM Art, 4)

Senores .
MINISTERIO PUBLICO
Presente.-

............................................................................................................... de
nacionalidad..................ooevviiinnl, con Documento de Nacional de Identidad DNI o camé de
Extranjeria N° (de COMESPONGEN).....oveecvvvieeeeeeeen Domiciliado

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden
mi contratacién bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el
Decreto Legislativa N°® 1057 Yy su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado par el Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011,

En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para contratar con
el Estado.

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas, ni en
ninguna otra causal contemplada en alguna disposician legal o reglamentaria que determine mi
imposibilidad de contratar con el Estado.

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimlento Administrativo General aprobada porla
Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
leglslacion naclonal vigente.
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ANEXD N° 02
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores ;
MINISTERIO PUBLICO
Presente.-

BROGESOICASING. i.oovscimammonmssmssiviianiom sonestinse s

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente Informacién corresponden a mis
datos personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:
DOMICILIO FISCAL

DIST: PROV: DEP:
FECHA DE ;
NACIMIENTO: (ddimm(azaa);

N° DN/ carnet de
extranjer(a de
corresponder:

' N° RUC:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

Bonificacion Especial por Discapacidad

{Margue con una “X" la respuesta)

PERSONAL CON DISCAPACIDAD __ Sl NO

¢Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspandiente?

(*) Adjuntar la Resolucién ejecutiva o Carnet de inscripcion emitida por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad o Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad (RNPCD)

Indicar El Tipo de Discapacidad (Fisica 0 Motora)......... ceeiieereunirimeeieeieceeeeenasresmnnsssens

.............. R e

Especificar Discapacidad a detalle: _...........cccovvvuvvervnnnee. e s e

Formulo la presente declaracion en virtud del Principlo de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales gque correspondan de acuerdo a la
legislacién nacional vigente.
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Bonificaciéon Especial por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

(Margue con una “X” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y
cuenta con la certificacion correspondiente?

(Margue con una “X" Ia respuesta)

PERSONAL DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO

¢Usted es una persona deportista calificado de alto nivel de
conformidad con lo establecido con la Ley N° 27674, Ley General

de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacidn
correspondiente?

Bonificacién Especial: Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales
en el sector publico,

(Marque con una “X" la respuesta) en caso segtin el perfil de puesto su condicién sea de

técnico o profesional:

POSTULANTE TECNICO (grado de bachiller técnico, titulo de
técnico y/o de profesional técnico a nombre de Ia nacion,
otorgado por institutos y/o escuelas de educacién superior).
O POSTULANTE PROFESIONAL (bachiller o titulo profesional sl NO
otorgado por una universidad o bachiller o titulo profesional
en escuelas de educacion superior) CON EDAD MAXIMA D E
VEINTINUEVE (29) ANOS DE EDAD

¢Usted es una persona técnica o profesional que tiene como

maximo veintinueve (29) afos de edad al momento de su
postulacion?

De haber marcado la opcion Sl, indique la fecha de nacimiento: f [

(Margue con una “X"” la respuesta)

POSTULANTE TECNICO (grado de bachiller técnico, titulo de
técnico yl/o de profesional técnico a nombre de la nacion,
otorgado por institutos y/o escuelas de educacion superior).
O POSTULANTE PROFESIONAL (bachliler o titulo profesional sl NO

otorgado por una universidad o bachiller o titulo profesional

en escuelas de educacién superior) CON EDAD MAXIMA DE

VEINTINUEVE (29) ANOS DE EDAD QUE HA LABORADO EN
EL SECTOR PUBLICO

¢Usted es una persona técnica o profesional que ha laborado en
el sector ptiblico?

De haber marcado la opcion S|, responda lo siguiente:
(Margue con una “X" la respuesta)

Formulo la presente declaracién en virtud del Principlo de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimlento Administrativo General aprobada por la

Ley N° 27444 sujetadndome a las acclones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
leglslaclén naclonal vigente,

Escaneado con CamsScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

; ‘ Dccenio de la Iqualdad de oportunidades para mujeres y hombres
=} MINISTERIO PUBLICO Afode i idaci6
| REPUBLICA DEL Bac No de la recuperacidn y consolidacion de la economla peruana

OFICINA GENERAL DE POTENCIAL HUMANO

TIEMPO LABORADO EN EL 4
SECTOR PUBLICO NO

HASTA 01 ANO
HASTA 02 ANOS
MAS DE 03 ANOS

..........................................................

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracién en virtud del Principlo de Presunclén de veracldad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de |a Ley del Procedimiento Administrative General aprobada por la

Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la
legislaclén nacional vigente.

legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
DE PUESTO Y CONDICIONES

Senores

MINISTERIO PUBLICO

Presente.-

PROGCESOGAS N®...coiiivaiaissiivinivissisrsiidenin i siiniaiviseg

De mi consideracion:

L ey de
nacionalidad...........cocveviiieninninn, con Documento de Nacional de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N°® (de COMESPONEI)...cvvienrriiiiriienacrneniennn Domiciliado
Bt s s R e e s e QIS v pr
EVIRICIR) oot s R e e e departamento................. SRR g

en mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Ministerio
Publico, ofrezco el servicio materia del presente, de confarmidad con los requisitos minimos del
perfil del puesto establecido en la publicacion correspondiente al puesto convocado.

Asi como todas las condiciones de los postulantes, que deben verificar a la inscripcién de un
puesto convocado, de las cuales se extraen dos:

O Los postulantes que resulten ganadores desde la fecha de publicacién de resultados

finales contaran con un plazo maximo de 48 horas para presentar su desistimiento a la
plaza. Caso contrario, el postulante no podré participar en los concursos organizados por
la Institucién por un periodo de seis (06) meses, contados desde la referida fecha de la

publicacion.

O Eneaso el candidato se inscriba y no se presente a rendir la evaluacién de conocimiento,
salvo caso fortuito debidamente sustentado, no podra postular a la Institucién por un
periodo de seis (06) meses contados a partir del término del concurso al que postulo,
debiendo aceptar el compromiso de participar en todas las etapas a las que accede.

En ese sentido, acepta las condiciones, propuesta remunerativa y a suscribir el contrato, en caso
resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazos

especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento como parte de mi propuesta.

Cludads .o sinsimrmyse il rmms

......................... fsssssssssssssrssanstarununEan T

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracldad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
Ley N° 27444 sujetindome a las acclones legales yfo penales que correspondan de acuerdo a la
leglslaclén naclonal vigente.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO E INCOMPATIBILIDAD (LEY N° 26771)
Senores ]
MINISTERIO PUBLICO
Presente.-
PROCESO CAS N®.....ooviiennes I T
L T e e e de
ABlONAldaE. .o abaseving con Documento de Naclonal de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N* (de COMBSPONABI).....coviuiimnirrrnnerenranernasaneea Domiciliado
B i R S B e e a1 11 o S L E et pr
OVINGIA sl s s depatamento.........ccoeviveiiiiiinnnas

En cumplimiento de la Ley n.°26771 y el Decreto Supremo n.°021-2000-PCM y modificatorias,
que establece la obligacion de presentar declaracion jurada de nepotismo que, de ser el caso,
consigne el nombre completo, grado de parentesco, vinculo conyugal, unién de hecho,
convivencia o ser progenitores de sus hijos y la dependencia de esta Entidad en la que
eventualmente presten servicios sus parienies hasla el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por vinculo conyugal, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de

sus hijos.

Tener vinculo familiar con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos,
respecto de personal incorporado al Ministerio Publico, bajo cualquier modalidad contractual,
como son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato
administrativo de servicios, designacion o nombramiento en cargos de confianza, u otros que
involucran alguna relacion direcla con la entidad.

DECLARO BAJO JURAMENTO:  (Marcar la OPCION correspondiente)

a) No tener parentesco con ningtn personal del Ministerio Publico ()
b) Tener parentesco con el sigulente personal del Ministerio Pablico ( )

Organo / Distrito
N° Apellidos y nombres Parentesco Condicién Laboral Fiscal / Oficina /
Gerencia
1
2
3

@ittdadt e coonsnnninssrasarinn b

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracién en virtud del Principlo de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
Ley N° 27444 sujetdndome a las acclones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislaclén nacional vigente.
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CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
" : 5 En linea
En linea recta En linea colateral En linea recta colateral
1ro | Padres/hijos Suegros, yerno,
nuera
; Abuelos del 3
2do | Abuelos, nietos Hermanos cényuge Cufados
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos,
4to nietos tios,
abuelos

Formuloe la presente declaracién en virtud del Principlo de Presuncién de veracldad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
leglslaclén naclonal vigente.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

Senores
MINISTERIO PUBLICO
Presente.-

PROCESOCAS N csimmm cossivsmsmsnssissrssmaisss s

TR de
nacionalidad.........c.coovveeeniinaon. con Documento de Nacional de |dentidad DNI o carné de

Extranjeria N°® (de COMaSPONAEE)...cxiiuivimivmiiiiisiiisivssnnil Domiciliada

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de Ias causales que impiden
mi contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios contemplado en el
Decreto Legislativo N°* 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy
comprendido en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, el cual dispone que: “Estan impedidas de percibir ingresos por contralo
administrativo de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que,
en este Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién
administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe
proviene de |a actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un érgano colegiado.”

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendrdn por no
presentadas. Los contratos celebrados en contravencion de lo dispuesto por el presente articulo
son nulos sin prejuicio de las acciones a que hubiere lugar.

o T P o

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos [V NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacién naclonal vigente,
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON REGISTROS DE SANCIONES

Senores A
MINISTERIO PUBLICO
Presente

PROGESHIGAS I o cinmnssnsminsi s B st st o s S .

WA csionanmunnvape sossin s R i A A S B e S de
nacionalidad............ccceeveevnnun . con Documento de Nacional de Identidad DNI o carné de
Extranjeria N® (de (e a1 =T o [ [o ] ot FOPRC SR CH | Domiciliado

ovincia..,..................................._.....deparlamento ..................................

Declaro bajo juramento que:

1. No me encuentro inscrita/o en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles — RNSSC

2. No me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM,

3. No me encuentro inscrita/o en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala
Practica Profesional - RNAS (aplicable sélo a los profesionales de derecho).

En fe de lo firmado, suscribo la presente

.......... Flrma 'dlt-a.[ P“o-stu!anl'é'
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principlo de Presuncién de veracldad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
Ley N* 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacién nacional vigente.
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